PROVINCE DE HAINAUT  ARRONDISSEMENT DE THUIN COMMUNE D'ESTINNES

@ 064/311.322 B064/341.490 [ Chaussée Brunehault 232
E mail :college@estinnes.be 7120 ESTINNES-AU-MONT

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL
EN DATE DU 22 AVRIL 2013

PRESENTS :
MM TOURNEUR A. Bourgmestre,
ANTHOINE A., GRANDE C., DENEUFBOURG D. Echevins,
MINON C. Président du CPAS

DESNOS J.Y., BRUNEBARBE G., MARCQ |., BEQUEFPR., VITELLARO G.,
ROGGE R., GARY F., DELPLANQUE J.-P., DUFRANE B., JEANMART V.,
JAUPART A., MAES J.-M., DEMOUSTIER E., MOLLE J.P. Conseillers,

GONTIER L.M. Secrétaire communale f.f.

Le Conseil Communal, en séance publique,
La Bourgmestre-Présidente, TOURNEUR A., ouvre la séance a 19 h0O0..

Elle procede au tirage au sort et c’est le Coresedkkan Yves DESNOS , qui est désigné pour
voter le premier.

POINT N1

a) Approbation du PV de la séance du Conseil communal du 28/02/2013
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce retadu proces-verbal de la séance du
28/02/2013 et demande aux conseillers s’ils ontrelesmrques a formuler a ce sujet.

Le Conseiller B. Dufrane revient sur le point 6atéla la MB 01/2012 de la Fabrique
d’église Notre dame devant la croix de Croix-leaisiReroy et notamment, sur la signature
des documents par les membres.

La Bourgmestre-présidente confirme que les docusramttété signés.

Le proces-verbal de la séance du 28/02/2013 est asim
A LA MAJORITE PAR 17 OUI/ NON 1 ABSTENTION
(JYD)

b) Approbation du PV de la séance du Conseil communal du 11/03/2013
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce reradu proces-verbal de la séance du




11/03/2013 et demande aux conseillers s’ils ontrelesrques a formuler a ce sujet.

Le Conseiller JP Delplanque remarque que dansife pd2 a la page 4 relatif a 'avenant
au pacte de majorité, leur groupe est identifissd@mppellation « PS », ce qui est incorrect.
Le groupe politique porte le nom de GP (génératmugalistes). Il demande que le proces-
verbal soit corrigé et représenté lors de la primehséance pour approbation.

Le Conseiller B. Dufrane demande également qu’wneection soit apportée au point n°5 -
page 16 relatif au budget du CPAS. Le total esirimct.

La Bourgmestre-présidente propose alors aux Cédersedommunaux de voter le reportide
ce point.

Le proces-verbal de la séance du 11/03/2013 estoeg A L'UNANIMITE

POINT N2

DEVRUR/ATL/AES/ALco0I21/03
Renouvellement de la Commission communale de I'aceil
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce latpsuivant qui concerne le
renouvellement de la commission communale de l'eiten fonction de la composition du
Conseil communal suite aux élections.

L’Echevine C. Grande explique qu'il conviendra ddeiminer le nombre de membres de la
commission par composante et de désigner les misggs communaux. Elle passe alors la
parole a Mme A. Lombard, agent communal chargé aledordination de I'accueil
extrascolaire pour présenter le fonctionnemenadmmmission communale d’'accueil.

Mme Lombard rappelle :

I'objet de la commission qui releve de I'accueis @gmfants durant leur temps libre
les missions qui sont confiées a la commission conaie d’accueil

le nombre de composantes, soit 5 composantes

ce gue représente chaque composante

gue les membres d’'une composante transmettentradesdéa commission la paroie
de leur groupe

YVVYVYY

La conseillere I. Marcq souhaite proposer la camdicc d’Elodie Demoustier dans ila
composante 5 (représentants des associationsetldtuet sportives) pour les jeunes MR

La Bourgmestre-présidente rappelle que I'objetadprésente délibération vise a désigner
les représentants du Conseil communal au sein deofamission, que les autres
candidatures doivent étre adressées a I'admin@trabmmunale.




Vu larticle L1122-3482 du Code de la démocratieale et de la décentralisation L&
conseil communal nomme les membres de toutes lesnissions qui concernent
'administration de la commune ainsi que les repréants du conseil communal dans les
intercommunales et dans les autres personnes nsodalet la commune est membre. |l peut
retirer ces mandats» ;

Vu le Décret du 3 juillet 2003 de la Communauténfaise relatif & la coordination de
I'accueil des enfants durant leur temps libre es@utien de I'accueil extrascolaire ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté Fiaadaant les modalités d’application
du Décret du 3 juillet 2003 relatif a la coordimatide I'accueil des enfants durant leur temps
libre et au soutien de l'accueil extrascolaire notent les missions confiées a la
Commission Communale de I'Accueil :
- examiner, proposer des modifications et approugtatides lieux (art 7)
- examiner, proposer des modifications et approwerédgramme CLE (art 9)
- définir les objectifs prioritaires du plan d’actiannuel et I'évaluer (art 11/1)
- examiner, proposer des modifications et approuwerrdpport d’évaluation du
programme CLE (art 30)
- connaitre la répartition des subventions accorgae$ ONE aux opérateurs d’accueil
(art 36 et 37) ;

Attendu que ce méme Décret précise que la Commigsmenmunale de I'’Accueil est un lieu
de réflexion, d’'impulsion et d’orientation et qu&lest compétente pour aborder et analyser
tous les problemes qui relévent de I'accueil déardga durant leur temps libre. A ce titre, elle
peut se charger, entre autres, de :

- assurer le lien avec les opérateurs, les actenreoes et la population

- participer a la mise en place de partenariatséaeldppement d’initiatives nouvelles,

au soutien des initiatives de formation

- servir de relais vers 'ONE et permettre le partdggformations

- donner un avis sur des propositions pour une paktid’accueil cohérente et globale

- donner un avis sur des réponses a des appelsedsproj

Vu le chapitre Il du méme Décret décrivant le foammmbement de la CCA : « Les membres de
la CCA sont désignés soit lors de l'installationlalgremiere CCA soit, au plus tard, 6 mois
apres les élections communales. Leur mandat estad@émum 6 ans et est renouvelable.
Pour étre candidat, ils doivent manifester, par feaction ou leur mandat, une implication
directe sur le territoire de la commune et un ayerdocal dans l'organe qu'ils
représentent. » ;

Attendu que la Commission Communale de I’Accuerhpoend5 composantesa savoir :
Composante 1 — Les représentants de la commune

Composante 2 — Les représentants des établissesveldages

Composante 3 — Les représentants des familles

Composante 4 — Les représentants des opérateacsidib

Composante 5 — Les représentants des associatibaselies et sportives ;

Attendu que I'ONE fixe quelques regles a respedbes de la mise en place ou du
renouvellement de la CCA :



- La Commission Communale de I’Accueil est composgenchimum 15 et maximum
25 membres effectifs, répartis de maniere égaleeeles 5 composantes. Pour
permettre une implication des acteurs locaux surpigd d’égalité, chacune des
composantes a le méme poids au sein de la CCAt etoes constituée du méme
nombre de personne, a savoir entre 3 et 5 membres

- En tant que responsable de lI'ensemble du processuSommune détermine le
nombre de membre de la CCA. Toutefois, elle dertettre au minimum a tous les
réseaux de désigner un représentant, que ce suit ldacomposante 2 et dans la
composante 3, et a tous les mouvements d’éducatomanente présents dans la
Commune. Par conséquent, la composante 3 déterégukerement ce nombre

- En ce qui concerne les composantes 2 et 3, sisgauéou un mouvement d’éducation
permanente ne souhaite pas ou est dans l'incapecgiger, il y a deux possibilités :

0 Soit sa place est laissée vacante

0 Soit la place est réaffectée a un autre réseann selméthode d’Hondt. Dans
ce cas, si le réseau ou le mouvement émet le daléhaiéger, il récupére leur
place ;

- Les membres d'une composante ne représentent fEsxgquémes. IIs représentent
'ensemble des acteurs de la composante

- Une personne ne peut siéger gu'au sein d'une seomeposante méme si son
engagement lui permettrait d’étre présent dansquus composantes ;

Vu la délibération du Conseil communal du 29 ma@072 décidant de désigner les
représentants communaux dans f€Set Z™°composantes comme suit :
1) Le représentant de I'école communale d’Estinnedgé&signé en la personne de Michel
Borgne, son directeur
2) Les représentants du conseil communal au sein @€

Effectif Suppléant

Présidence Marcq Isabelle

Membres Gaudier Luc Ghisbain Benoit
Desnos Jean-Yves Bouillon Lucille
Tourneur Aurore Deneufbourg Delphine
Canart Marie Lavolle Sophie

Attendu qu’en exécution de la délibération du Cdrsemmunal du 29 mars 2007 les autres
composantes de la CCA étaient composées comme suit

- Composante 1 (les représentants de la Communey membres

Effectif Suppléant

Présidence Marcq Isabelle

Membres Gaudier Luc Ghisbain Benoit
Desnos Jean-Yves Bouillon Lucille
Tourneur Aurore Deneufbourg Delphine
Canart Marie Lavolle Sophie

« Le College communal désigne le bourgmestre, urevdes ou un conseiller communal

comme Président de la CCA. Le Conseil communalgdés en son sein, les autres
représentants de la Commune. Le vote se déroulm éour. Chaque conseiller communal
dispose d’'un nombre de voix égal au nombre de p@sfurvoir moins 1 et les donne au(x)



conseiller(s) communal(aux), qui se sera(ont) gsytéandidat(s), et qu’il souhaite soutenir.
En cas de parité de voix, c’est le candidat le use qui sera désigné. » ;

- Composante 2 (les représentants des établissemesislaires): 4 membres

Composante 2: Représentants des Ecoles

Ecoles Effectifs Suppléants
Gondry E.
Ecole libre St Joseph Radoux M.
Menu Y.
Ecole communale Godefroid M.

Deghislage M.-L.

- Composante 3 (les représentants des familleg) membres

Effectifs Suppléants
Conseil de participation |Radoux I. Vanden Hecke Joélle
Ecole St Joseph
Conseil de participation |Bonatti |. Ransart L.
Ecole communale Liénard S. Stremez E.
Mouvement d’éducation |Vandevoorde C. Nozal M.

174

permanente : Vie féminine

- Composante 4 (les représentants des opérateurs déaeil en lien direct avec
'ONE) : 5 membres

Effectifs

Suppléants

Composante 4: Représentants déclarés a 'ONE (Opérars d'accueil)

Garderie communale
Garderie Ecole St Joseph
Atelier Danse-Théatre
Binche Estinnes ASBL.
Les Ateliers de la
Découverte

La Jeune fanfare

Dubreux L.
Bouillon C.
Claeyssens D.
Pontseel L.

Piraux M.

Houtteman F.
Lheureux J(a remplacer)
Vanderheren S.

Denamur C.

- Composante 5 (les services, associations ou ingiibims agréés, reconnus ou
affiliés a une organisation agréé ou reconnu par wn reglementation de la
Communauté francaise autre que celles qui relévertte 'ONE, a savoir : centres
d’expression et de créativité, bibliothéques, aoadé de musique, organisations de
jeunesse, centres et maisons de jeunes, servigele @& la jeunesse, centres culturels,

clubs sportifs, musées et théatres) : 0 membre

Composante 5: Représentants agréés ou reconnlzs@ammunauté Francaise

Aucun représentant




Attendu que : « Pour chaque membre effectif, il d&gigné un suppléant selon les mémes
modalités. Le membre suppléant siege lorsque habre effectif qu’il supplée est empéché.

Chague fois qu'il est empéché, le membre effeqifpedle son suppléant a siéger. Si le
membre effectif est démissionnaire avant I'expimatde son mandat, le membre suppléant
acheve le mandat en cours. »

Vu la délibération du college communal du 21 favr#®13 décidant de contacter les
directions des écoles maternelles et primairesedété (a savoir Monsieur Michel Godefroid
pour I'école communale, Madame Patricia Rogge p@aple libre Saint Joseph ainsi que
Madame Sophie Heugens pour I'école primaire de Bdfspérance) ;

Vu la délibération du college communal du 21 févéel3 décidant de contacter les membres
des composantes 3, 4 et 5 par courrier en vuealeiie leur candidature pour la nouvelle
Commission Communale de I'Accueill ;

Vu les contacts entrepris par la Coordinatrice Aalipres des composantes 2, 3, 4 et 5 en vue
de recueillir les candidatures des membres désttelconstituer la nouvelle CCA ;

Vu le résultat des élections communales du 14 oet?012 ;

Attendu qu’il convient de procéder au renouvelleméa la Commission Communale de
I'Accueil ;

Vu les clés de répartition entre les groupes ppiégs présents au sein du Conseil Communal :

Clé Dhondt
EMC GP MR
2487 1314 1111
1 2487 1314 1111
2 1243,50 657,00 555,50
3 829,00 438,00 370,33
4 621,75 328,50 277,75
5 497,40 262,80 222,20
2 1 1
Intercommunales
CPAS EMC | GP | MR |
Nombre de sieges a pourvoir (5) divisé par le mende CC (19) X nbre siege au CC
Sieges a pourvoi 4,00 4 4
nombre de
conseillers 19 19 19
Siéges au CC 10 5 4
Calcul 2,11 1,05 0,84
Sieges attribués 2 1 1




Vu la proposition du College communal :
- De déterminer le nombre de membres par composahte a
- De désigner Carla Grande en qualité de Présidgnlie(la Commission Communa
de I'Accueil ainsi que Ginette Brunebarbe en déale suppléante.
DECIDE A L'UNANIMITE
De désigner comme suit les représentants communaux
1) Le représentant de I'école communale d’Estinnedl&signé en la personne de

Michel Godefroid, son directeur
2) Les représentants du Conseil communal au sein@€fa: 2 EMC — 1 GP- 1 MR

le

Effectif Suppléant
Présidence EMC Carla Grande Ginette Brunebarbe
Membre EMC Rudy Rogge Valentin Jeanmart
Membre GP Jean Yves Desnos Baudouin Dufrang
Membre MR Isabelle Marcq Florence Gary

POINT N°3

PCS/DEVRUR/FR.FB.BV

Plan de cohésion sociale — Année 2012

Rapport annuel d’activités — Rapport annuel financer
EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur propose ftexa du point relatif a I'évaluatio:
L’Echevine D. Deneufbourg présente les rapportstiViiés et financier a I'appui d'u
power-point repris intégralement en annexe | dsgméproces-verbal.

La Conseillere I. Marcq s’étonne du fait que laidation des rapports soit soumise a;

31 mars.

soumis a la prochaine séance du conseil communrest @vec leur accord qu'il a é
procédé de cette maniére.

La Conseillere 1. Marcq estime qu’il y a une incanee entre la délibération, le rapp
financier 2012, le rapport d’activités et la budsgition 2013. De plus, elle remarque qu

financiére et au rapport annuel d’activités dunpla cohésion sociale pour I'année 2012.

-

ce

conseil alors que le courrier de DICS daté du 22@13 imposait leur transmission pour le

L’Echevine D. Deneufbourg répond que les rappontsbien été transmis a la région pour
le 31/03/2013 apres avoir été approuves par le Baifmccompagnement pour ensuite étre
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a été accordé aux activités culturelles tellesuiazpine culturelle, le salon de 'accueil,

les ateliers de la découverte).

L’Echevine D. Deneufbourg reconnait qu’il s’agitial budget important mais qu’ily a d
axes dans lesquels on a mis toutes les actionsiket@nviendrait de les rediriger. Certain

I'aspect financier. A ce propos, la représentardadRégion a été interpellée au vu
différences existantes entre les différentes conemumais il est peu probable que la par
la Région soit revue.

Le Conseiller G. Vitellaro souligne le nombre péevé de réunion, a l'origine estime-t-
devrait étre renforcée. En ce qui concerne la gamtmunale, il estime que 25 % est

communal devrait étre plus centré sur ses citoylemforme que d’autres subsides peuv
étre demandés notamment lorsqu’ils touchent a ifagbce qui n'a pas été fait I'anng
derniére.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que nous n'étigmas dans les conditions pac
bénéficier de subsides supplémentaires. Elle irdoegalement que le travail concret ne
réalise pas au sein du comité d’accompagnementbisisau sein des sous-groupes.
Pour une réorientation du PCS, la Région wallonstetes stricte et la procédure
énorme.

Le Conseiller G. Vitellaro suggére alors que lesniéns en sous-groupes soient p
fréquentes et qu’ils évaluent leurs actions.

du manque de cohérence et d’harmonie. Pour sal’patipn du comité d’accompagnement

minimum, que certaines communes supportent en mey€® % mais que le budget

part communale dépasse les 25 % , ce qu’elle ndapprpas. En outre un budget important

le

jumelage Haulchin France et Estinnes...., et le bueggelose. Elle propose que les besgins
soient hiérarchisés dans le PCS et que 'accenpsdié sur des besoins plus importants (le
logement...). Elle remarque également que ce n’esteppublic précarisé qui participe aux
activités culturelles, comme on a déja pu le cdestaour d’autres activités (par exemple,

=S
€S

activités entrent dans le PCS car elles touchemfrand nombre de personnes. Néanmdins,
cette évaluation va permettre de redéfinir le nauveCS. Il sera tenu compte également de

des
 de
il
un
ent
2e

ur

se

St

lus

Vu l'article 1122-30 du Code de la démocratie eladéécentralisation ;

Vu le Plan de cohésion sociale subsidié par ladegiallonne pour la période du 01/04/2009

au 31/12/2013 et adopté par le Conseil communald3/2009 ;

Vu le courrier de la Direction interdépartementd&e la Cohésion sociale (DICS) en date

24/01/2013 concernant I'’évaluation du PCS 2012 ;

« Conformément a l'arrété du Gouvernement wallorl@dwécembre 2008 portant exécution
du décret novembre 2008 relatif au Plan de cohésummsiale dans les villes et communes de

Wallonie, unrapport_d’activitéset unrapport financier doivent étre élaborés et adop

tés

annuellement par la commission d’accompagnemeritldno de cohésion sociale de chaque

commune concernée.



De plus, conformément a l'article 29 dudit décri, commission évalue cette année
I'ensemble du Plan au terme de la mandature commlma

Un seul rapport d’activités/évaluation doit étrenteé pour le31 mars 2013de méme que le
rapport financier. Ces rapports seront complétés approuvés en commission
d’accompagnement et ensuite validés par le Conseilmunal.

Vu le formulaire d’évaluation du PCS 2012 comprdnan

— 1) un rapport d’activités ;

— 2) un rapport financier ;
Attendu qu’il ressort de I'évaluation qualitativeueg les modalités de l'action projetée
rencontrent bien les objectifs poursuivis par l@nRle cohésion sociale dans les limites fixées
ci-apres (cf. rapport en annexe) ;
Attendu que I'évaluation financiere du projet stdttacomme suit :

1. Tableau récapitulatif des frais de personnel :

LIBELLE COuUT
Montant des frais de
personnel 97.219,71

Total des primes APE (a
déduire du montant précédent)8.772,20

Total des frais de personnel 88.447/51

2. Tableau récapitulatif des frais de fonctionnemen

LIBELLE CcouT
1. Téléphone 618,72
2. Frais de port et d'envoi
3. Mobilier + matériel de bureau
4. Frais d'animation 1.653,00
5. Location de salles de travail et de
Réunion

6. Entretien et charges

7. Frais de secrétariat

8. Frais de déplacement - frais d'essence
9. Achat de documentation

10. Frais de formation

11. Divers 10.900,84
Total des frais de fonctionnement 13.172,56

3. Montant total des dépenses :

LIBELLE MONTANT
Total des dépenses de personnel 88.447,51 §
Total des dépenses de fonctionnement 13.172,56 4
Total des dépenses justifiées 101.620,07 €




4. Tableau de calcul des sommes globales pour 2012

LIBELLE MONTANT

Subvention

(montant indiqué dans l'arrété de subvention -ejpp 7597143 4

Total a justifier

(subvention + part communale, soit subvention x %95 94.964,29 €
Total justifié
(personnel + fonctionnement + infrastructure +esifrais) 101.620,07 %
Total a subventionner : égal a la subvention
(sauf si le montant a justifier n'est pas atteint : deemsas il y a

X : : o oo 75.971,43|€
réduction proportionnelle de la subvention : seitdtal justifié
divisé par 1,25)
Premiéere tranche de la subvention, a percevoir 56.978,57|€

Deuxieme tranche de la subvention, a percevoir
(total a subventionner moins la premiére tranchieys ( si le 18.992,8¢ €
chiffre est négatif : a rembourser)

Attendu que les rapports d’activités et financier &€ soumis pour approbation a la
commission d’'accompagnement en séance du 21/03/2013

Considérant que les rapports d’activités et finandbivent étre validés par le Conseil
communal ;

DECIDE A L'UNANIMITE
D’examiner et de valider les rapports d’activiééginancier du Plan de cohésion sociale tels
gue réalisés en 2012.

La présente décision sera transmise a la Direattendépartementale de la Cohésion sociale
(DICS) a Jambes — Service public de Wallonie —&eaoat Général.

POINT N°4

LOG/ASOC.FR

Plan d’action pluriannuel relatif a I’habitat perma nent dans les éguipements
touristigues — Rapport d’activités annuel du Plan HP 2012 et programme de travail
2013:INFORMATION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'informationceonant le rapport d’activités 2012 du
plan HP et le programme de travail 2013.

L’Echevine D. Deneufbourg présente les document@@pui d’'un power-point repri
intégralement en annexe | du présent procés-verbal.

\¥2}




Le Conseiller JY Desnos apprécie le rapport ciranmsé de I'agent sur la problématique
de Pincemaille et reconnait ses compétences pimiesties. Néanmoins, il s’étonne gde
I'absence de représentant politique dans le codi@écompagnement et notamment;de
I'Echevin du logement qui auparavant pilotait lejpt.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que le logemernteedans ses attributions. Sous le
mandat précédent, c’est le Bourgmestre E. Quenomagpumait la présidence du Comité
d’accompagnement pour les plans HP.

Vu la convention de partenariat - Plan HP locahage 1 et 2 approuvé par le Conseil
communal en date du 29/11/2011 ;

Vu l'article 5 de la convention de partenariat :

La commune rédige annuellement un programme daitrsar base d’'un canevas fourni par
la Région wallonne. Ce dernier reprend pour I'anaéenir les missions de base de chaque
agent local et précise les actions spécifiquesapaeun va mener. Il indique aussi quelles
seront les priorités d'action de la commune posr tleematiques prioritaires du Plan HP
(maitrise des entrées, logement, etc.). Ce progeamentravail peut comporter un volet
pluriannuel ou la commune présentera des projati@ilant sur plusieurs années (calendrier
de mise en ceuvre, descriptif, point sur I'état diesement d’un projet en cours).

La commune compléte annuellement un rapport diésivsur base d’'un formulaire fourni

par la Région wallonne. Elle veille & ce que touess rubriques soient remplies et a la
cohérence des réponses entre elles.

Pour le 30 mars de chaque année, le programmendsl tet le rapport d’activités sont validés
par le comité d’accompagnement, puis par le Collegamunal avant d’étre soumis pour
information au Conseil communal et adressés a ¢aoRévallonne.

La commune réalise, tous les cing ans, une évaluate son Plan HP local sur base du
formulaire transmis par la Région wallonne. Cettaldation est validée par le Comité

d’accompagnement, puis par le College communalta@tre soumise pour information au

Conseil communal.

Attendu qu’il appartient a I’Administration commueaen exécution de larticle 4 de la
convention de partenariat, de réunir le comité ebagpagnement local ainsi que suggéré par
la direction de la D.I.C.S ;

Attendu que le rapport d’activités 2012 ainsi gu@idogramme de travail 2013 ont été validés
par le comité d’accompagnement en date du 21/03/20par le college en date du
28/03/2013 ;

Attendu que ces rapports ont été complétés enraaide avec les acteurs locaux a savoir, le
chef de projet (Gontier LM), I'agent de concertat{@yps J de 'ASBL « Solidarités
Nouvelles »), I'antenne sociale (Romain F), 'ageost relogement (Bodart L), I'agent
référent du CPAS (Sautriaux N) ;

Vu les documents diment complétés en annexe ;



EXAMINE ET PREND CONNAISSANCE du rapport d’activi€012 et du programme de
travail 2013.

POINT N°5

Décision du Conseil de I'action sociale du 05/0220Reglement d’ordre intérieur des
organes délibérants du CPAS — Approbation
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen desidasidu Conseil de I'action socidle
du 05/02/2013 dans le cadre de la tutelle communalées actes du CPAS.

La Présidente du CPAS C. Minon explique que le dmmt soumis a la tutelle du Conseil
communal reprend I'ensemble du Réglement d’ordi@rigur pour les organes délibérants
du CPAS et se décline en 5 points :

1. Le Conseil de 'action sociale

2. Le Bureau permanent

3. Le Comité spécial du service social

4. Les dispositions communes au Bureau permanent €oaité spécial du service

social
5. Les réunions conjointes du Conseil communal et dins€il de I'action sociale.

La Conseillere F. Gary souhaite que les bons jsoient repris pour le bureau permanent.

Le Conseiller JP Delplanque souhaiterait conngatréponse apportée par le Ministre sur la
guestion du registre de présence informatisé desedters du CPAS. Il s’étonne aussi des
délais pour approuver le Reglement d’ordre intérieu

La Présidente C. Minon répond que le délai de lautal été prolongé en fonction de
I'établissement des ordres du jour du Conseil comahat qu’en ce qui concerne le registre
des présences, selon un entretien téléphonique lave&GO5 , une réponse devrait étre
donnée sous peu.

Vu les dispositions des articles 40, 109, 110,1d fladoi organique des CPAS :

Article 40 : Les reglements d'ordre intérieur du conseil, dudawr permanent, des comités
spéciaux, ainsi que des services et établissenntsentre public d'action sociale sont
arrétés par le conseil.

(Le conseil arréte, dans son réglement d'ordre riat&, des regles de déontologie et
d'éthique. Ces regles consacrent, notamment, lesréfaccepter un mandat qui ne pourrait
étre assumé pleinement, la participation régulierex séances du conseil, du bureau



permanent ou d'un comité spécial, les relationgeetds élus et I'administration locale,
I'écoute et l'information du citoyen — Décret dd&embre 2005, art. 10).

(Les réglements d'ordre intérieur visés aux alindédset 2 — Décret du 2 avril 1998, art. 8,
2°) sont soumis pour approbation au conseil comrhu@haque décision portant non-
approbation doit étre motivée.

En cas d'improbation par le conseil communal, sty complet est soumis, par les soins du
centre, pour décision au gouverneur de province.

- article 109 : surveillance et contréle CPAS

- article 110 : avis défavorable ou refus d'autoidsat

- article 111 : 81 - copie de toutes décisions du ERAl'exclusion des décisions
d'octroi d'aide individuelle et de récupération @sinsmise dans les 15 jours au
College des Bourgmestre et Echevins et au Gouvedela Province - 82 - droit de
suspension du C.E. (30 jours dées réception dee)'acg3 - droit de suspension du
Gouverneur »

Vu l'article L.1123.8 du Code de la démocratie leczt de la décentralisation 81 :

« Le Président du CPAS, si la législation qui lui agplicable prévoit sa présence au sein du
College communal, siege avec voix délibérative an slu College, sauf lorsqu’il s’agit
d’exercer la tutelle sur les décisions du Consail lcction sociale. Dans ce cas, il est
entendu a sa demande ou a celle du College masemel pas part aux délibérations

Vu la décision du Conseil de I'action sociale ereddu 05/02/2013 dont le texte intégral suit :

* «Vu l'article 40 de la loi du 8 juillet 1976 orgmue des centres publics d'action
sociale ;

* Vu le projet de réglement d’ordre intérieur destamces du CPAS transmis aux
membres du conseil ;

» Considérant que son article 9 prévoit :

Conformément a l'article 10, alinéa 3 de l'arrétéyal du 15/12/1977, la durée de la
présence des membres aux réunions doit ressddir gkgistre tenu a cet effet. A
cette fin, les membres du conseil utiliseront linfmase du CPAS a leur arrivée en
réunion, ainsi qu’'a leur sortie. Une édition ced sincere et véritable par le
président et le secrétaire sera annexée au regatredélibérations.

» Considérant la remarque de Monsieur MABILLE Julaslpquelle il s'oppose au fait
d’utiliser I'outil de gestion de présence en gue registre de présence virtualisé,
cette pratique étant selon lui illégale, et destiaéix ouvriers ;

» Considérant gu'aucune législation ne précise larferque doit prendre le registre
évoqué a l'article 10 alinéa 3 de l'arrété royal d/12/1977, et que le Ministre des
Pouvoirs locaux n’a pas répondu a ce jour sur landede de confirmation de la
légalité d’un registre virtualisé ;

» Décidepar 6 voix pour et 3 voix contre

e Darréter le Réglement d’Ordre Intérieur du Consdé I'Action Sociale, du Conseil
Commun AC-CPAS, du Bureau Permanent et du Coméigebplu Service Social. »

Vu le réglement d’ordre intérieur des organes délibrants du CPAS dont le texte
intégral suit :



1. Le Conseil de I'action SOCIAIE .........ooaeee e 257
2. Le BUreau Permanent...........coooiiiiiieeee e 262
3. Le Comité Spécial du ServiCe SOCIAl......ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e eeeeeeee e 264
4. Dispositions communes au Bureau Permanent €benité spécial du service social ..... 264
5. Les réunions conjointes du conseil communabetahseil de I'action sociale................. 267

1. Le Conseil de I’Action Sociale

Article 1*" - Le conseil de I'actiorociale se réunit au moins une fois par mois -ednaus les mois
de juillet et ao(t -, sur convocation du président.

Le conseil se réunit en principe le premier marditbis a 19h00.

En outre, le président convoque le conseil chaqgisequ'il le juge nécessaire.

Il est tenu de convoquer le conseil de I'actionadecoit & la demande du bourgmestre de la
commune sieége du centre, soit a la demande disndies membres en fonction, aux jour et heure et
avec l'ordre du jour fixés par eux. Cette demarede faite par écrit afin d'éviter toute discussion.
La demande doit parvenir au président au moinsi& jfsancs avant la prise de cours du délai de 5
jours francs fixé a l'article 30 de la loi orgarequ

Lors d'une de ses réunions, le conseil de I'astbmmale peut décider que, tel jour a telle heliss i
réunira a nouveau afin de terminer lI'examen, ina&chges points inscrits a l'ordre du jour.

Les réunions du conseil se tiennent au siége duesarabli a 7120 Estinnes-au-Mont, chaussée
Brunehault 147, a moins que le conseil n'en démidieement pour une réunion déterminée.

Article 2 - La convocation, contenant I'ordre du jour, sedar écrit et a domicile au moins cing
jours francs avant celui de la réunion. Elle esesskEe a tous les membres en fonction et au
Bourgmestre.

Apres accord du conseil de I'action sociale, lesedlers peuvent, moyennant une demande écrite,
recevoir leur convocation par courriel. Sur la aoeation sera apposée au minimum la signature
électronique du président.

Toute note explicative et utile a une prise desléni a I'exception des dossiers sociaux - pourra
€galement étre transmis par courriel.

Pour le calcul des cing jours (francs), il fautegmtre cing jours complets; le jour de la réunion et
celui de la réception de la convocation n'étantqoaspris. Les jours que la loi déclare fériés sont
compris dans le délai.

Ce délai de 5 jours peut étre raccourci en cagehae. Le Président apprécie l'urgence de la
convocation. L'urgence doit étre réelle et motigesera déclarée par les deux tiers au moins des
membres présents.

En tout état de cause, le délai sera ramené ajders<si, aprés deux convocations, la majorité
requise des membres présents n'est pas réunie.

Le projet de budget et la note de politique gérérhsi que le rapport visé a l'article 26 bis, pa

de la loi organique, le projet de modification bétgre et la note explicative et justificative, les
comptes et le rapport annuel du centre publicidiasociale sont remis a chague membre du conseil
de I'action sociale au moins sept jours francs talgaseance. Ces documents pourront également étre
transmis par courriel sous les mémes conditiondegieonvocations du Conseil.

Article 3 - Le président arréte I'ordre du jour. Il contiemis les points qui sont soumis a la
délibération du conseil.



Les noms des demandeurs d'aide sociale n'y figpeent

Toute proposition, émanant d'un membre du consedineise par écrit au président au moins douze
jours avant la date de la réunion du conseil,restrite a I'ordre du jour de cette réunion. La
proposition doit étre accompagnée d'une note eatplie ou de tout document susceptible d'éclairer
le conseil.

En cas de convocation a la demande du bourgmastt&io tiers des membres en fonction, aux jour
et heure fixés par eux, l'ordre du jour, fixé pax,edoit étre repris. Cf article™alinéa 4.

Article 4 - Sauf en cas d'urgence, les dossiers completafid@®s inscrites a I'ordre du jour ainsi
gue les proces-verbaux du conseil, du bureau penmaont tenus a la disposition des membres du
conselil, par les soins du Secrétaire et sur remdag; au siége du centre public d'action sociale et
peuvent étre consultés pendant les cing jours rgagolent celui de la réunion.

Article 5.

Par. 1—Les membres du conseil de I'actgotiale ont le droit de prendre connaissance, sans
déplacement des documents, de tous les actess @edessiers concernant le centre public d'action
sociale. Cela implique d'une part que la consoltatioit avoir lieu au siege du centre, et, d'apéne,
gue le droit de consultation vise également dedestudes documents et la correspondance
comportant des données de fait ainsi que des masant de tiers ou I'état d'avancement d'un
dossier.

Par "document concernant le CPAS", on entend tqpat détenu par le CPAS comportant une
information nécessaire a la prise de décision.

Les notes personnelles des membres du personnaiésident ou des conseillers, qui sont relatives
aux dossiers encore en traitement, de méme quebdesnents de travail du président, sont soustraits
au droit de consultation.

Par. 2. -Le droit de prendre connaissance, sur place, de péce ou de tout document,
conformément a l'article 109 de la loi organiqueympe membre délégué par le college communal,
afin d'exercer sa mission de surveillance et dérélendu CPAS, ne s'étend ni aux dossiers d'aide
individuelle et de récupération ni a d'autres desreé caractére personnel relevant de la vie privée.
Par. 3. -Les membres du conseil de I'action sociale comnu@mgau secrétaire toute demande de
consultation avec mention précise des dossiersibdemtihaite prendre connaissance, le secrétaire
répond dans un délai de 2 jours. Cette dispos#tEmpplique également au membre du college
communal visé au par. 2.

Article 6 - Etant donné que le conseil de I'actsmtiale en tant qu'organe a un caractére colldggl,
membres du conseil, individuellement, ne peuventedr propre initiative, visiter/inspecter un
établissement/service dépendant du CPAS. Désllest,recommandé aux membres du conseil,
chaque fois qu'ils souhaitent, en leur qualité @eseiller, visiter un établissement/service en vue
d'inspecter ou de s'informer, de le faire aveddiasation préalable du président et/ou du secegétai
Dans le cadre d'une telle visite, le conseillerdese comporter de maniére passive. Dés lors, s'il
constate une situation qui lui semble incorred¢tee is'adressera pas directement au personnel mais
réservera ses remarques pour les séances du conseil

La méme recommandation est valable pour le mendégdé par le college qui, conformément &
I'article 109 de la loi organique, a le droit dsitar les établissements du centre.

Article 7 - Le proces-verbal de la séance précédente est coiauéusux membres en méme temps
gue la convocation pour la séance, au moins cimc javant celui de la réunion, au méme titre que
les dossiers complets, conformément a l'article présent reglement.

Le procés-verbal peut également, lorsque le cohssiime opportun, étre rédigé, en tout ou en
partie, séance tenante. Dans ce cas, le proceahestisigné par les membres présents.



QUORUM

Article 8 - Le conseil de I'action sociale ne peut délibérer sjda majorité de ses membres en
fonction est présente. Toutefois, si le consetkacénvoqué deux fois sans s'étre trouvé en noritbre,
délibére valablement aprés une nouvelle et derg@mgocation, quel que soit le nombre des
membres présents, sur les objets mis pour laéroisifois a I'ordre du jour.

Les deuxieme et troisieme convocations se fontaramment aux regles prescrites par l'article 30 de
la loi organique et il est fait mention que c'estipla deuxieme ou pour la troisieme fois que la
convocation a lieu. En outre, la troisieme conviocateproduit textuellement les deux premiers
alinéas de l'article 32 de la loi organique.

Le défaut de quorum sera diment constaté dansdepwverbal.

Article 9 - Conformément a l'article 10, alinéa 3 de I'agrébyal du 15/12/1977, la durée de la
présence des membres aux réunions doit ressontiregistre tenu a cet effet.

A cette fin, les membres du conseil utiliseronpdénteuse du CPAS a leur arrivée en réunion, ainsi
gu’a leur sortie.

Une édition certifiée sincere et véritable parréspdent et le secrétaire sera annexée au registre
délibérations.

Article 10 - Le président - ou son remplacant qu'il a désigmépat - préside le conseil. Lorsque le
bourgmestre assiste aux séances, il peut les préside souhaite.

La séance est ouverte et levée par le présidert lgupolice de la réunion.

Il est interdit de fumer au cours des réunionsatganes délibérants du CPAS. Les GSM seront
fermés. Le président veille au respect de cesditt#wns.

Si nécessaire, le secrétaire attire I'attentiofdés) membre(s) concerné(s) sur les interdictions
prévues a l'article 37 de la loi organique.

Article 11 - Aux jour et heure fixés pour la réunion et des lgganembres du conseil sont en
nombre suffisant pour pouvoir délibérer valablemenprésident déclare la séance ouverte.

Le président ouvre la réunion au plus tard un gdidure apres I'neure fixée par la convocation .Si
le président n'est pas présent aprés ce délagdam d'heure, il y a lieu de le considérer comme
empéché de droit ou de fait.

Si un quart d'heure aprés I'heure fixée, les meseesont pas en nombre suffisant pour pouvoir
délibérer valablement, le président constate quéuaion ne peut pas avoir lieu et cléture la réani
Le secrétaire mentionne le fait sur la liste despnée.

Lorsqu'au cours de la réunion, le président comsfaé le conseil n'est plus en nombre, il clotare |
réunion

Article 12 - Dans tous les cas, le Président invite les mesthu Conseil a approuver le proces-
verbal du Conseil de I'Action Sociale. Tout memare droit de réclamer contre la rédaction du
proces-verbal.

Si les réclamations sont considérées comme fontEsscrétaire est chargé de présenter, séance
tenante ou, au plus tard, pour la séance suivanéenouvelle rédaction, conforme a la décision du
conseil.

Le proces-verbal, adopté, est signé par le présatda secrétaire.

Article 13 - Le président porte a la connaissance du codsdihctionsociale les décisions prises par
le bureau permanent et les comités spéciaux dbfais les communications qui intéressent le



conseil dont les procés-verbaux du comité de ctetden, les circulaires et autres correspondances
qui, soit émanent des autorités de tutelle soit adressés au conseil.

L'assemblée entame ensuite I'examen des poingsspittordre du jour, dans I'ordre figurant a celui
ci, a moins que le conseil n'en décide autrement.

Le conseil statue séance tenante sur toute prapogpibrtée a l'ordre du jour. Les propositions sur
lesquelles le conseil n'a pas pu prendre de résolsbnt, sauf décision contraire, reportées, @ar |
président, & I'ordre du jour de la réunion suivaRtaur rappelen matiere d'aide sociale et de droit &
I'intégration sociale, le CPAS doit statuer dass3@ jours.

Article 14 - Aucun objet étranger a l'ordre du jour ne peut #tiseen discussion, sauf dans le cas
d'urgence préalablement reconnu. L'urgence setardégar les deux tiers au moins des membres
présents; leurs noms seront inscrits au procesakerb

Si l'urgence n'est pas réclamée ou n'est pas adimesepris acte de la proposition qui ne sera
discutée qu'a la séance suivante.

Article 15 - Aprés que le point porté a I'ordre du jour &t @mmente, le président demande quels

sont les membres qui souhaitent obtenir la pamheernant la proposition.

Toutefois, lorsque le secrétaire estime que let@bordé pose des problémes de légalité, il rappell

au conseil les régles de droit d'application agaet la discussion ne s'engage ou, en cours de celle
ci, si la nécessité s'en fait sentir.

De plus, le secrétaire communique les élémentaitdddnt il a eu connaissance et veille a ce gsie le
mentions prescrites par la loi figurent dans lesgiéns.

Le président accorde la parole selon I'ordre desadees.

Les membres du conseil ne prennent la parole @sdjwoir obtenue du président.

Article 16 - La parole ne peut pas étre refusée par le mésmbur une rectification de faits avances.
La parole est accordée par priorité a la questiomtipale, dont la discussion est suspendue, dans |
cas et dans l'ordre ci-apres:

pour demander que I'on ne prenne aucune décision;

pour demander que la question soit reportée;

pour renvoyer un point au bureau permanent oucGomité spécial,

pour proposer qu'un probléme autre que celui ezudsson soit traité par priorité;

pour exiger que le projet de décision soit circohsoncrétement;

pour renvoyer au reglement d'ordre intérieur.

Article 17 - Personne ne peut étre interrompu pendant qulié psauf pour un renvoi au réglement
d'ordre intérieur ou pour un rappel a l'ordre.

Lorsqu'un membre du conseil, a qui la parole aétérdée, s'écarte du sujet, le président ne peut
gue le ramener a celui-ci; si, apres un premiertsssement, le membre continue a s'écarter du, sujet
le président peut lui retirer la parole.

Tout membre qui, contre la décision du présidéetiosce de conserver la parole est considéré
comme troublant I'ordre. Ceci vaut également peuxaui prennent la parole sans I'avoir demandée
et obtenue.

Toute parole injurieuse, toute assertion blesseintteute allusion personnelle sont considérées
comme troublant I'ordre.

Tout membre qui a été rappelé a l'ordre peut sigusapres quoi le président décide si le ragpel
l'ordre est maintenu ou retiré.

Sont considérés de facon non limitative comme tiemible bon déroulement de la réunion, les
membres du conseil de I'action sociale:

- qui prennent la parole sans que le présidemiuadit accordée;



- qui conservent la parole alors que le présiceidgur a retirée;
- qui interrompent un autre membre du conseil dai@arole;
- qui tiennent des propos injurieux ou racistes.

Article 18 - Lorsque la réunion devient tumultueuse de wdige que le déroulement normal de la
discussion se trouve compromis, le président dwpré, en cas de persistance du tumulte, il
suspendra ou clora la réunion.

Si le tumulte persiste néanmoins, il suspend oul@l@union et, en ce cas, les membres du consell
doivent quitter immédiatement la salle. Le procegal mentionne cette suspension ou cette cloture.
Article 19 - Le bourgmestre peut, avec voix consultativeiséesaux réunions du conseil

Lorsqu’il assiste a la réunion, il peut, s'il laibaite, la présider.

Le bourgmestre peut demander a étre entendu camtern point fixé a I'ordre du jour. Il appartient
au président de lui accorder la parole.

Article 20 - Avant la séance, dés réception de I'ordre dudawconseil ou en séance, préalablement

a la discussion ou du vote, le bourgmestre peutrterpla délibération ou le vote de tout point a

l'ordre du jour, a I'exception des points reladifi®ctroi ou a la récupération individuelle dédka

sociale.

Cette compétence ne pourra étre exercée qu'unpdoide méme point et la motivation de la

décision du bourgmestre devra étre mentionnéeaepiverbal de la séance. Si le bourgmestre a usé
de cette faculté, le comité de concertation sena@gué dans un délai de 15 jours avec, a l'ordre du
jour, le point ayant été reporté.

Ce droit ne peut étre exercé pour des décisionsises a d'autres organes de décision tels le bureau
permanent et les comités spéciaux, le bourgmestpouvant assister a ces réunions.

Article 21 - Avant chaque vote, le président circonscritj€obur lequel I'assemblée aura a se
prononcer. Les propositions d'amendements sonttdésgréalablement au vote sur la question
principale.

INFORMATION ACTIVE - ACTION DU CPAS

Article 22 - Sans préjudice de l'article 31 Hisconseil délegue au Président lI'opportunitést le
modalités de la communication des décisions duetbds |'action sociale.

Toutefois, les décisions relatives a I'aide sodiadéviduelle et aux peines disciplinaires ne peive
en aucun cas étre communiquées.

L’application du présent article sera soumise ae de chaque séance du Conseil.

HUIS CLOS

Article 23 - Les réunions du conseil de l'action socialeesenent a huis clos.

La présence de tiers est cependant permise dameslare ou ces derniers peuvent apporter des
informations, des précisions ou des avis technigaes des matieres ou leur compétence est
reconnue suite a leur formation, leurs qualificagi@t/ou leur compétence professionnelle. Par
ailleurs, leur présence sera approuvee a la majoes membres présents et sera limitée au(x)
point(s) qui les concernent.

D'autre part, la loi autorise de maniere expliatprésence de tiers dans certains cas, notamment e
exécution des articles 47, par. 2 et 3, et 51 d@ larganique des centres publics d'action soatle
de l'article 20 de la loi concernant le droit atégration sociale.

Les tiers ne peuvent en aucun cas ni assisterticipar aux délibérations et aux votes.

MODE DE VOTATION
Vote a haute voi:.



Article 24 - Les décisions sont prises a la majorité abstbsesuffrages, sans tenir compte des
abstentions. Les membres du conseil votent a vaistepar oui ou par non. Le président de
'assemblée vote le dernier et, en cas de parit&aig, sa voix est prépondérante.

Les membres peuvent faire connaitre les raisotsuderote. A leur demande, ces raisons sont actées
au proces-verbal.

Les votes sont recensés par le président aidéadétaiee. Le président proclame le résultat des
votes.

Scrutin secret.

Article 25

Sauf en matiere d'octroi ou de récupération d'sidgale, un scrutin secret a lieu lorsqu'il est
guestion de personnes.

Le terme "lorsqu'il est question de personnes" rgamment la nomination a des emplois, de
présentation de candidats et de peines discipiigaires membres du conseil votent oui, non ou bien
s'abstiennent. L'abstention se fait par la remise loulletin blanc.

Les membres utilisent les bulletins de vote et &émel d'écriture mis a leur disposition par le
secrétaire. Sans préjudice de l'article 26, erdegzarité de voix, la proposition est rejetée. Les
bulletins sont recensés par le président aidé chétsgre; celui-ci prend note des membres votant a
chaque scrutin.

Avant de procéder au dépouillement, les bulletmsate sont comptés. Si le nombre de bulletins de
vote ne coincide pas avec le nombre de membresrdieit qui ont pris part au scrutin, les bulletins
de vote sont annulés et les membres du conseiirsatés a voter une nouvelle fois.

Tout membre du conseil est autorisé a vérifieegularité du dépouillement.

Article 26 - Pour chaque nomination a des emplois, pour ghaeggagement contractuel a lieu un
scrutin secret distinct. Si dans ces cas, ou larsecglection ou d'une présentation de candidats po
un mandat ou une fonction, la majorité absolud pas atteinte lors du premier vote, il est procgdé
un scrutin de ballottage entre les deux candidatsmf obtenu le plus grand nombre de voix.

Si, lors du premier vote, deux ou plusieurs cartdidat obtenu un nombre égal de voix, seuls le ou
les plus agés d'entre eux sont pris en considérpbar le ballottage.

Lors du ballottage, le vote a lieu a la majorité deix. Si, lors du ballottage, il y a parité dexyde
plus agé des candidats obtient la préférence. Wketins blancs ou nuls n'entrent pas en ligne de
compte.

2.Le Bureau Permanent

Article 27 - Le bureau permanent, créé conformément a I@2ic de la loi organique par le conseil
de l'action sociale, se réunit au siege du CPASd=li a 14 heures (a raison de une fois toutes les
deux semaines), a moins qu'il en ait été décid@mant pour une réunion déterminée.

Sans préjudice de I'article 32 de la loi organiges CPAS, I'approbation du présent article vaut
convocation pour la durée d’existence du BureamBeent constitué en date du 07 janvier 2013.

Article 28 - Le président du conseil de I'action socialedestlroit et avec voix délibérative président
du bureau permanent. Le secrétaire du CPAS assisteéunions du bureau permanent et est chargé
de la rédaction des procés verbaux.

Le bureau permanent peut, le président présengri#sen son sein un vice-préesident chargé de
présider les séances en lieu et place du consajifexlé a présider les séances en vertu de B2l
par. 3.

En cas d'empéchement du président et d'absencsgmation d'un vice-président, il est remplacé
conformément a l'article 22, par. 3, de la loi oigae des CPAS.



Article 29 - Le bureau permanent, son président inclus, ce@phembres. Les membres du bureau
permanent sont élus conformément a l'article 2i7,6de la loi organique.

Artic le 3C - Conformément a l'article 27, par. £, dlinéa de la loi organique, le bureau permanent
est chargé de I'expédition des affaires d'admatisin courante.
Il veille, conformément a l'article 46, par. 3 dddi organique, a la tenue de la comptabilité etre
par le receveur local ou régional.
Le bureau permanent est chargé des attributioggdéés par le conseil, dans le respect des
limitations prévues par l'article 27, paf’, hlinéa 4 de la loi organique des CPAS. Ces atidhs
sont déterminées par une délibération distincteathseil de I'action sociale.
Soit :

» Décisions en matiere de sécurité, d’hygiene et dahssement des lieux de travail ;

« Ordonnancement des mandats et engagement des e&perd®utefois, aucune dépense
relative au service extraordinaire ne peut étreagég par le Bureau Permanent si elle n’a
auparavant fait I'objet d’'une délibération du Cahde I'Action Sociale ;

» Toutes dépenses de fonctionnement dans les lindiéss crédits budgétaires, et dont le
montant est inférieur a 3000 euros hors tva paagament ;

» Décisions relatives a la formation professionnéé#ée membres du personnel ;
» Décisions relatives a I'accueil d’étudiants stagsi;
» Prise de connaissance des rapports de fonctionnelesiservices ;

» Décisions relatives aux marchés publics de travaexfournitures et de services dont la
valeur est inférieure a 6500 euros tva compriseasrd’urgence.

» Acceptation des dons faits au C.P.A.S. ;

Les décisions prises par le bureau permanent sot#gs a la connaissance du conseil de I'action
sociale, en vertu de l'article 28, paf.de la loi organique.



3. Le Comité Spécial du Service Social

Article 31 — Le comité spécial du service social se réunprarcipe le mardi a 16h00, a raison de
une fois toutes les deux semaines, au siege drecaroins qu’il n’en soit décidé autrement par le
comité pour une réunion déterminée.

Sans préjudice de I'article 32 de la loi organiges centres publics d’action sociale, I'approbation
du présent article vaut convocation pour la duréristence du comité spécial du service social
constitué en date du 07 janvier 2013.

Article 32 — Le comité spécial du service social est compesg& membres, le président inclus. Le
président du conseil de I'action sociale est dé& étavec voix délibérative président du comité
spécial du service social. Le comité spécial duisersocial peut désigner en son sein un vice-
président.

Le responsable du service social assiste, sangletibérative, aux réunions du comité spécial du
service social. Il est chargé de la rédaction desgs-verbaux.

Toutefois, le secrétaire peut assister aux réurdonsomité spécial du service social et en asseire,
cas echeéant, le secrétariat.

Article 33 - Le comité spécial du service social est chaggéattributions qui lui sont déléguées par
le conseil, dans le respect des limitations prépaesarticle 27, par.®] alinéa 4 de la loi organique
des CPAS. Ces attributions sont déterminées padéiiteération distincte du conseil de I'action
sociale,

Soit ;

» Décisions en matiére de Droit a I'intégration stectal que régit par la loi du 26 mai 2002;

« Décisions en matiere de l'aide sociale, matérieiheédicale et médico-sociale ou
psychologique conformément aux articles 57 a 61ladeoi du 8 juillet 1976 organique des
Centres Publics d'Action Sociale ;

» Décisions en matiére de la Loi du 2 avril 1965treéaa la prise en charge des secours ainsi
gue les décisions en matiére d’aides sociales #iriables destinées aux demandeurs d’asile ;

* Engagement des stagiaires en immersion ;

» Décisions relatives a I'accueil et aux prestatidagpersonnes infligées d’une peine de travaux
d’intérét général.

Article 34 — Sur invitation du comité spécial du service ahdes travailleurs sociaux sont entendus
aux réunions dudit comité.

Article 35 — Le comité spécial est constitué pour une durdéterminée.

4. Dispositions communes au Bureau Permanent et au Catér spécial du service social

Article 36 - Les dispositions du présent réglement relatateluis clos, au mode de votation, au



remplacement du président et a l'aide urgentexetraerdictions sont applicables au bureau
permanent et au comité spécial.

LES REGLES DE DEONTOLOGIE ET D'ETHIQUE DES CONSEILIERS
Article 37 - Conformément a I'article 40, al 2 de la loi angpue du 8 juillet 1976 sur les CPAS, les
conseillers de l'action sociale s’engagent a :

1. exercer leur mandat avec probité, loyauténbdai, compétence, prudence, diligence,
efficacité, assiduité, équité, impartialité et griée;

2. refuser tout cadeau, faveur, invitation oud&ge en tant que représentants de l'institution
locale, qui pourrait influer sur l'impartialité aviaquelle ils exercent leurs fonctions;

3. spécifier s'ils agissent en leur nom persoanedu nom de l'institution locale qu'ils
représentent, notamment lors de I'envoi de courlarpopulation locale;

4, assumer pleinement (c'est-a-dire avec motiratsponibilité et rigueur) leur mandat et leurs
mandats dérivés;

5. rendre compte régulierement de la maniere itlakercent leurs mandats dérives;

6. participer avec assiduité aux réunions desumsts de l'institution locale, ainsi qu‘aux

réunions auxquelles ils sont tenus de participaaeson de leur mandat au sein de ladite instiutio
locale;

7. prévenir les conflits d'intéréts et exercer lmandat et leurs mandats dérivés dans le but
exclusif de servir l'intérét général; ne pas wilia leur profit ou au profit de tiers des renseigants
obtenus dans I'exercice de leurs fonctions offiegekt qui, de facon générale, ne sont pas actessib
au public;

8. déclarer avant la délibération ou le vote totérét personnel dans les dossiers faisant I'objet
d'un examen par l'institution locale et, le caseéciy, s'abstenir de participer aux débats (on dnten
par "intérét personnel” tout intérét qui affectelagivement le patrimoine du mandataire ou de ses
parents et alliés jusqu'au deuxieme degré ou paopee interposée);

9. refuser tout favoritisme (en tant que tendanaecorder des faveurs injustes ou illégales) ou
népotisme; ils remplissent leurs devoirs sans pasj

10.  adopter une démarche proactive, aux niveawirtdividuel que collectif, dans l'optique d'une
bonne gouvernance;

11. rechercher l'information nécessaire au bonceede leur mandat et participer activement
aux échanges d'expérience et formations proposgemandataires des institutions locales et ce tout
au long de leur mandat;

12. encourager et valoriser le role et les missgleur administration par toute mesure qui
favorise la performance de la gestion, la lisibilies décisions prises et de I'action publique, la
culture de I'évaluation permanente ainsi que lavaton et la formation du personnel de l'instibuti
locale; veiller a offrir aux membres du personadidrmation et les opportunités de développement
personnel dont chacun a besoin;

dans ce contexte, notamment dans leurs relatia@tsladministration, ils veilleront:

au respect des missions de I'administration dernarit la responsabilité; s’abstenir de demander ou
d’exiger de la part d’'un membre du personnel I'exi&n de tout acte ou toute abstention leur
octroyant un avantage personnel direct ou indicctroyant un avantage a des individus ou des
groupes d’individus dans le but d’obtenir un avgstdirect ou indirect;

a manifester de la considération a I'égard de tole® personnes avec qui ils interagissent dans
'accomplissement de leurs devoirs. lls font predeecourtoisie, d’écoute et de discrétion a I'égard
des personnes avec lesquelles ils entrent enareldéins I'accomplissement de leurs devoirs. Il$ fon
également preuve de diligence et évitent toute éadmdiscrimination;

au respect du personnel :

a ne pas faire d’intervention directe au niveagpeisonnel, surtout en cas de conflit;



a rester strictement dans une communication cagrtéianche, directe et précise dans le respect de
leurs compétences et de leurs prérogatives; adopéesattitude empreinte de courtoisie, de resgect e
d’ouverture, de maniére a assurer des échangesqifsdune collaboration fructueuse et un climat
de confiance mutuelle, a agir avec équité et &etous abus.

a se présenter préalablement chez le (la) se@dtair demande d’informations;

a ne pas utiliser les photocopieuses du CPAS duwatdte bien du centre a des fins personnelles,
méme sous la forme d’une location;

a ne pas utiliser les logiciels du CPAS directentiéstaux compétences exclusives du personnel de
cadre;

visiter un établissement/service en vue d'inspexiate s'informer, de le faire avec I'autorisation
préalable du président et/ou du secrétaire ;

a s’abstenir d’exercer leurs fonctions ou d’utilis prérogatives liées a leur fonction danséiét
particulier d’'individus dans le but d’obtenir urténét personnel direct ou indirect (ex.: ramasshkge
procurations dans la maison de repos, ...);

13. encourager et développer toute mesure quritavta transparence de leurs fonctions ainsi
gue de l'exercice et du fonctionnement des serded®nstitution locale;

14. veiller a ce que tout recrutement, nominagibpromotion s'effectuent sur base des principes
du mérite et de la reconnaissance des compéteramfesgionnelles et sur base des besoins réels des
services de l'institution locale;

15.  étre al'écoute des citoyens et respectes, ldanrelation avec ceux-ci, les roles et missions
de chacun ainsi que les procédures légales;

16.  s'abstenir de diffuser des informations de fyywpagande ou publicitaire qui nuisent a
l'objectivité de l'information ainsi que des infations dons ils savent ou ont des raisons de croire
gu'elles sont fausses ou trompeuses;

17.  s'abstenir de profiter de leur position afobtenir des informations et décisions a des fins
étrangeres a leur fonction et ne pas divulgueetmformation confidentielle concernant la vie
privée d'autres personnes;

18. respecter les principes fondamentaux tenkntignité humaine;

19. s’engager a respecter la discipline budgésadifimanciere, gage de la bonne gestion des
deniers publics, telle qu'elle est définie pae€lgidlation et la réglementation comptable en vigueu
20. s’abstenir de tout acte destiné a détournéwdenbjet et/ou les subventions publiques.
S’abstenir de toute démarche dont I'objectif settaitiliser a des fins personnelles directes ou
indirectes des fonds et/ou des subventions publics;

21 s’abstenir de faire obstacle a I'exercice dtantrdle interne ou externe par les agents a qui
cette mission a été confiée.

Le secrétaire du CPAS peut agir a titre de corseashh éthique.

Article 38 - Les membres du conseil de I'actgmtiale prennent connaissance des décisions prises
par le bureau permanent et le comité spécial dicgesocial lors de la plus proche réunion du
conseil, conformément a l'article 28, pdf, alinéa 4 de la loi organique.

Conformément aux délégations prévues au préseleimegt, le conseil se réserve le droit d'évoquer
tout probleme qu'il jugerait utile.

Le conseil de 'action sociale peut, a tout mommeatirer la délégation de pouvoir accordée au hurea
permanent et au comité spécial du service social.

Article 39 - Dans tous les cas ou le paiement de l'aidelsomiadu revenu d'intégration sociale
s'impose d'urgence, l'organe du centre qui a @ectision d'octroi ordonnance la dépense au cours
de la méme séance aprées avoir approuvé le procieatvédigé séance tenante. La liste récapitulative
des dépenses ordonnancées, signée par le présidesecrétaire, vaut mandat de paiement,



conformément a l'article 87 bis de la loi organique

Article 40 - Le procés-verbal de la réunion précédente est canigué aux membres. Aprés
approbation, il est signé par le Président et r&aire.

Article 41 - Sans préjudice de l'article 31bis de la loi orgaei, le Bureau Permanent et le comité
spécial du service social délegue au Présidenpdidpnité et les modalités de la communication des
décisions du Bureau Permanent. Toutefois, les id@siselatives a I'aide sociale individuelle ne
peuvent en aucun cas étre communiquées.

5. Les réunions conjointes du conseil communal et dwnseil de I'action sociale

Article 42 — Conformément a l'article L1122-11, alinéa 3 dul€de la démocratie locale et de la
décentralisation et de l'article 26bis, par. :)&dis 2 et 3 de la loi organique des CPAS, il ssma t
une réunion conjointe annuelle et publique du cbesenmunal et du conseil de I'action sociale.

La date et I'ordre du jour de cette réunion sot@fipar le college communal.

Cette réunion a pour objet obligatoire la présémadu rapport annuel sur I'ensemble des synergies
existantes et a développer entre la commune efligecpublic d'action sociale, ainsi que les
economies d'échelle et les suppressions des dceerbigleis ou chevauchements d'activités du centre
public d'action sociale et de la commune.

Ce rapport est établi par le comité de concertation

Article 43 — Outre l'obligation énoncée a l'article précédentonseil communal et le conseil de
I'action sociale ont la faculté de tenir des rénsiconjointes chaque fois que la situation l'exige.

Cette réunion facultative peut, par exemple, alkeirau moment de I'adoption du budget du CPAS
par le conseil communal, ou pour le contrat d'aviecal.

Chacun des deux conseils peut, par un vote, prardguéunion conjointe. Le colléege communal
dispose également de la compétence pour convogjuéahion conjointe, de méme qu'il fixe la date
et I'ordre du jour de la séance.

Article 44 — Les réunions conjointes du conseil communauetahseil de I'action sociale ont lieu
dans la salle du conseil communal.

Article 45 — Les convocations aux réunions conjointes somegg d'une part, par le bourgmestre et
le secrétaire communal et d'autre part, par legeésdu conseil de I'action sociale et le searétdi
CPAS.

6. Octroi des aides urgentes

Avrticle 46 :

Conformément a l'article 2881er, dernier alinéagpat. 3 de la loi organique 08 juillet 1976
Organique des Centre Publics d’Action SocialePrésident peut, en cas d’'urgence, décider
de I'octroi d’'une aide sociale urgente dont il détime la nature et I'importance, a charge



pour lui de soumettre la décision au Comité spéebervice Social le plus proche en vue de
sa ratification.

La demande d’aide urgente est traitée toute aftassante. La personne demanderesse est
entendue par un des membres du personnel chaiggsdlire la demande.

Chaque demande fera I'objet d’'un rapport sociateglt les circonstances de la demande et
justifiant de la nécessité intrinséque d’octroirduaide urgente, lequel sera présenté a la plus
proche instance décisionnelle compétente pouetrles demandes d’aides sociales.

La valeur de l'aide urgente accordée, sous qudlmuee que ce soit mis a part I'exception
reprise ci-dessous, et en fonction des moyenspasiiton du C.PA.S., n’excédera pas le
montant mensuel du revenu d’intégration social& fmrsonne avec charge de famille.

Exception : En cas d’octroi d’aide urgente en miatge caution locative et/ou de premier
mois de loyer, la valeur de I'aide urgente accomgeourra quant a elle excéder le montant
de 2000¢€.

Un reglement d’ordre intérieur spécifique précesrhodalités d’octroi de I'aide urgente.

Réglement d’ordre intérieur
Octroi de I'aide sociale urgente

Vu larticle 288F', dernier alinéa et, par. 3 de la loi organiquguilt 1976 Organique des
Centre Publics d’Action Sociale concernant I'octitine aide en cas d’'urgence par le
Président du C.P.AS. ;

Vu larticle 40 de la loi du 8 Juillet 1976 organ&des centres publics d’action sociale,
modifiée le 05 Aolt 1992

Vu la circulaire du ministére de I’Action sociale th région wallonne du 06.02.1996
concernant I'octroi de 'aide sociale urgente

Vu l'arrété du Gouvernement Wallon du 17.01.2008paant le reglement général de la
comptabilité aux CPAS en son article 10-2 concerlean provisions en vue de I'octroi d’aide
urgente par les Centres publics d’action sociale ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 30.04.20@@rii les critéres objectifs de répartition
de fonds spécial d I'aide sociale aux centres palaliaction sociale de la région wallonne a
I'exception des centre publics d’action socialdad€ommunauté germanophone

Vu la lettre circulaire de la Fédération des C.B.Alu 03.07.2009 concernant I'attestation de
cas d’extréme urgence sociale

Article 1 le Président peut, en cas d’'urgence, déciderd&di d'une aide sociale urgente
dont il détermine la nature et I'importance, a gegoour lui de soumettre la décision au
Comité spécial de Service Social le plus procheuende sa ratification.

- le président et le receveur désignent Mme SAUTBR{ANancy, Responsable du service
social, pour la gestion, l'instruction et I'octrdé I'aide dans le cadre de I'aide sociale urgente



- En cas d’absence ou d’empéchement de celle-cie Mambert, travailleur social justifiant
de I'ancienneté la plus élevée au sein du sendcials est désignée pour la remplacer.
Lorsgqu’une personne sans abri qui se trouve s@rigoire desservi par le centre sollicite une
aide urgente, celle-ci lui est accordée par leigeds dans les limites fixées par les présentes
dispositions et selon les mémes modalités.

Article 2 La demande d’aide urgente est traitée touteraftassante. La personne
demanderesse est entendue par le membre du pdrebargg d’instruire la demande.
Chaque demande fait I'objet d’un bref rapport @ahaies circonstances de la demande et
justifiant 'urgence.

Si I'aide urgente constitue une avance sur uneaiion sociale, la décision le précise.

Article 3 Le président ou le membre du personnel chargétdiime la demande prend les
contacts nécessaires pour assurer I'octroi ded’argente lorsque son octroi nécessite
l'intervention d’un tiers.

Article 4 Lorsque I'aide est accordée a une personne quétteihébergée notamment dans
une maison d’accueil et vis-a-vis de laquelle lmpétence d’'un autre centre est établie, cet
autre centre est avisé dans les plus brefs délais maximum dans les cing jours, de 'octroi
de l'aide (article 3 de la loi du 2 avril 1965 téle a la prise en charge des secours par les
centres publics d’aide sociale)

Lorsque l'aide sociale doit étre accordée a un-sanis elle est prise en charge par le
C.P.A.S. sil'intéressé réside dans la communeaéfaut de résidence principale, s'il
manifeste son intention d’y résider (art. 57 bidad®i du 8juillet 1976)

Article 5 Tout octroi d’une aide urgente donne lieu a urm@silén signée par le président ou
son délégué et a recu signé par le demandeur.

Article 6 Cette aide, par essence exceptionnelle, est érail&aide nécessaire pour la
période s’écoulant entre la demande d’octroi ddé'at la date a laguelle la décision de
'organe compétent pourra étre appliquée. Ellped excéder les montants prévus a I’
article 7 du présent reglement.

Article 7.- La valeur de I'aide urgente accordée, sous geelgrme que ce soit mis a part
I'exception reprise ci-dessous, et en fonctionmdegens a disposition du C.PA.S., n’excédera
pas le montant mensuel du revenu d’intégrationas@taux personne avec charge de famille.
Exception : En cas d’octroi d’aide urgente en miatie caution locative et/ou de premier
mois de loyer, la valeur de I'aide urgente accomgeourra quant a elle excéder le montant
de 2000¢€.

Article 8.- Cette aide peut également consister en une gmisharge de frais d’hébergement
en maison de repos, en maison d’accueil ou erétabtissement jugé utile. Dans ce cas, la
décision de prise en charge portera effectivemantaspériode visée a l'article 1 du présent

reglement.

Article 9.- L’aide peut également étre accordée sous foeméormes suivantes : colis
alimentaire, tickets S, bon de chauffage, réquisitgharmaceutique et/ou médical, jetons
lavoirs, tickets de transport, attestation de castdme urgence sociale, carte prépayees
Dexia,..... La valeur totale de ces aides ne peuddacles montants prévus a l'article 7 du
présent réglement



Article 10.- La décision du Président est exécutée immeédeterette décision sera
communiquée immeédiatement au Secrétaire et au Becdu centre.

Article 11.- Ces décisions doivent reposer sur des élémaciisdis et de droits amenés par le
service social conformément a l'article 6081lerale®. Chaque demande fera I'objet d’'un
rapport social relatant les circonstances de laathel® et justifiant de la nécessité intrinséque
d’octroi d’'une aide urgente, lequel sera présenéépdus proche instance décisionnelle
compétente pour traiter les demandes d’aides sscial

Article 12.- La décision du Président est soumise au Conpié€isl de Service social lors de
sa plus prochaine réunion.

Article 13.-Le Comité Spécial de service social ratified@iaccordée par le Président. I
qualifie le type d’aide, en ordonnance le payeneeneu égard aux dispositions des articles 97
et suivants de la loi organique, il décide de taip&ration ou de la non-récupération de I'aide
accordée.

Cet organe examine également la situation du deewarzdla date de la réunion et décide
eventuellement de la continuation de I'aide ou'detioi de toute aide qu’il estimerait
nécessaire.

Article 14 - Dans le cas ou le président aurait excédé legqi lui attribués par les
présentes dispositions, le conseil de I'actionad@gourra décider de la récupération de cette
aide auprés du président.

Article 15 - En vue de I'exécution des décisions d'aide firaias urgentes prises par le
président, une provision de 3000 euros est cogstit.e membre du personnel désigné par le
receveur pour assurer la gestion de ces provigsnd/Ime SAUTRIAUX Nancy

Cette provision sera reconstituée par le recevesiréception de la décision du président afin
gue cette provision reste constante.

La provision est réalimentée par le receveur sésgutation de mandats de paiement
accompagnés des décisions d’octroi d’aide urgaghess par le président ou son délégué et
des pieces justificatives.

La décision d’octroi du président ou de son délégéoit pas avoir été ratifiée par le Comité
Spécial de Service social avant que la provistmhas besoin reconstituée

Article 16 Le receveur peut a tout moment procéder au contiéla provision, de la
conformité deslécisions d’octroi d’aide urgente au présent réglenet des recus qui
'accompagnentle receveur assume la responsabilité finale dedkaigion sans préjudice de
la responsabilitersonnelle des personnes qui agissent dans le dache délégation.

Article. 17 Le Président et le receveur adressent au conses aphaque exercice un rapport
relatif a I'octroi de I'aide urgente.

DECIDE A L'UNANIMITE
d’approuver la décision du Conseil de I'actionialecdu 05/02/2013 par laquelle il arréte le

Réglement d’ordre intérieur du CAS, du Conseil camat AC-CPAS, du Bureau Permanent
et du Comité spécial du service social.



POINT N°6

FIN/MPE/JN/

Marché public de services — Inventaire amiante ddsatiments communaux -
Approbation des conditions et du mode de passation

EXAMEN — DECISION

DEBAT

amiante des batiments communaux. Le Conseil commestainvité a approuver le
conditions et le mode de passation du marché.

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il s’agit die obligation |égale de procéder

dans des batiments pour lesquels des travaux Etaievisagés, notamment |'écc

communal est de procéder a linventaire amianter ptmus les autres batimer
TVAC et sera passé par procédure négociée sansipibl

La Conseillere I. Marcq signale qu’elle a pris caissance du cahier spécial des charge

a constaté que:

- les plans des batiments ne sont pas annexés aaurii facilité la démarche d¢
entrepreneurs

- les batiments du CPAS ne sont pas repris

- ainsi que d’autres batiments publics tels les piteésés et les batiments locatifs de

commune

L’Echevine D. Deneufbourg répond qu’en ce qui coneeles batiments du CPAS
question ne s’est pas posée. Cet inventaire sgohidelifficile a réaliser pour les batimer
locatifs qui sont occupés en permanence.

La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du réamblic relatif a linventaire

I'inventaire amiante des batiments communaux. Ainsiinventaire amiante a été réalis

d’Estinnes-au-Val et les anciennes maisons comregndiHaulchin et de Vellereille-les-
Brayeux et I'école de Vellereille-les-Brayeux. Laoposition qui est faite au Conseil

S

D

le

ts

communaux, ce qui permettra d’obtenir de meillquis. Le marché est estimé a 3.630 €

2S et

2S

la

1ts

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion, et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendasConseil communal, et les articles

L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubdicde I'administration ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghédics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services, et ses modificatidtgsieures, notamment I'article 17, 8 2, 1°

a (montant du marché HTVA ne dépassant pas le de@l’.000,00 €) ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux oitags publics de travaux, de fournitures et
de services et aux concessions de travaux pubditsses modifications ultérieures,

notamment l'article 120 ;



Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissastregles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpuldi ses modifications ultérieures,
notamment l'article 3, 8§ 3 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de éam§al du 26 septembre 1996 précité, et
ses modifications ultérieures ;

Considérant le cahier spécial des charges N° 2@13-€latif au marché “Inventaire amiante
des batiments communaux” établi par le Serviceriies ;

Considérant que le montant estimé de ce marchéve'éh 3.000,00 € hors TVA ou
3.630,00 €, 21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépessénscrit au budget extraordinaire de
I'exercice 2013 - article 10424/733-60 (honoraites plans d’aménagement et d’'urbanisme
et autres études : 5.000,00 €) et sera financtopéds propres ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver le cahier spécial des charges N° 2013efle montant estimé du marché
“Inventaire amiante des batiments communaux”, &gdar le Service Finances.

Les conditions sont fixées comme prévu au cahiéciapdes charges et au cahier général
des charges pour les marchés publics. Le montantées'éléve a 3.000,00 € hors TVA ou
3.630,00 €, 21% TVA comprise.

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicittnsermode de passation du marché.

Article 3 :
De financer cette dépense par le crédit inscrifiadget extraordinaire de I'exercice 2013,
article 10424/733-60 (n° de projet 20120003).



POINT N°7

FIN/MPE/JN/84679
Charte d’engagement en faveur de I'accessibiliggpdEsonnes handicapées dans la passation
des marchés publics.
EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du pdiit Elle explique que le Collectif
Accessibilité Wallonie Bruxelles en collaboratiorea 'AWIPH propose a la Commune
d’adhérer a une charte d’engagement en faveuradedssibilité des personnes handicapées
dans la passation des marchés. Par 'adhésionaderimmune a la Charte, le Collectif pense
gu’un signal fort sera donné aux architectes eepreneurs lors de marchés publics
concernant les projets d’architecture, d’architecpaysagére ou d’événements et devrait
permettre d’aller plus loin que les normes exigtant

Le Conseiller G. Vitellaro estime qu’adhérer, c’lein mais qu’il faut réaliser également
Certaines salles restent inaccessibles aux PMResgtime que I'on n’a pas avance.

La Bourgmestre-présidente confirme que du traesiler a faire.

La Conseillere I. Marcq fait également remarqueg dans le cadre de 'AWIPH, on peut
engager du personnel et elle demande d'y restsitden

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakssition notamment I'article L1122-30;

Vu le courrier du Collectif Accessibilité Walloniruxelles (CAWaB) en collaboration avec
TAWIPH proposant a la Commune d’adhérer a une teha’engagement en faveur de
I'accessibilité des personnes handicapées daraskapon des marchés :

« L’accessibilité des personnes handicapées demsndeffet de la qualité d’'usage des
batiments et espaces visités. En tant que donnedsmdre aux architectes et aux
entrepreneurs, les communes sont des partenaigssdans le développement ‘réellement’
accessible aux personnes handicapées d’espaceshéttidhents recevant du public.

De plus l'accessibilité répond ainsi aux demandes gersonnes agées, des familles, des
personnes en surpoids et de toutes personnes dgartifficultés de déplacement. En résume,
I'accessibilité répond aux demandes de I'ensemégeprsonnes a mobilité réduite.

Pour aller plus loin que les normes existantes, attention particuliére posée sur ce sujet
par les communes devrait donner un signal fort awhitectes et entrepreneurs lors de
marchés publics concernant des projets d’architestud’architecture paysagére ou

d’événements. A charge de ceux-ci d'y répondre ».

C’est pourquoi, le CAWaB en collaboration avec ' propose a la Commune d’adhérer
a la charte ci-dessous qui engage la Commune simeplkea tenir compte d’ « attentions
particulieres a l'accessibilité et I'autonomie desrsonnes a mobilité réduite » lors des



attributions de marchés publics. Ceci en allouam gertaine pondération a ce critére
spécifique sans préjudice du respect de la réglatien en matiere d’accessibilité.

En contrepartie de I'engagement du Conseil commuaaCollectif s’engage a relayer les
efforts de la Commune sur leurs sites internetsleublications et dans un maximum de leurs
communications (émissions sur les télés localémisrpresse, ...) ;

DECIDE A L'UNANIMITE

d’adhérer a la Charte reprise ci-dessous :

Charte d’engagement pour le respect de I'accessilté et I'autonomie des personnes a
mobilité réduite dans les futurs espaces et les dents de la Commune d’Estinnes.

Le Conseil communal a décidé que, dans le cadpaskation de marchés publics, une
certaine pondération pour les critéres concerredttentions particuliéres a I'accessibilité et
'autonomie des personnes a mobilité réduite sengptication sans préjudice du respect des
normes urbanistiques d’accessibilité.

Cette pondération particuliere sera appliquée pmus les appels a marchés concernant les
projets ou I'accessibilité des personnes a mobiitiiite sera concernée. Les appels a
marchés publics pourront concerner :

- des batiments

- des espaces extérieurs

- des voiries

- du mobilier urbain

- des événements

- ou tout autre sujet concernant I'accessibilité personnes a mobilité réduite.

Seront considérées comme attention particuliesederl’analyse des offres :

- 'application de normes ou de bonnes pratiquiesBplus loin que les normes
urbanistiques légales

- la mise en ceuvre de technologies de communicptianoptimiser I'autonomie des
personnes a mobilité réduite

- toute action d’ordre architectural amélioranttassibilité des personnes a mobilité réduite.

Pour la Commune d’Estinnes




POINT N°8

FIN/PAT/LOC/BP-BDV

Mise en location d’'une parcelle de terrain sisg A€ des Trieux a Estinnes-au-Mont et
répartie sur 2 terrains cadastrés section B 330UB pne contenance de 16 ares 62 centiares
et section B 331 A pour une contenance de 10 &resdtiares

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du fpdgjenise en location d’une parcel
de terrain a Estinnes-au-Mont a la rue des Trieux.

e

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il s’agit diudossier compliqué. En effet, le
terrain en question était loué depuis 2001 de gyéegpar M. Francois. En 2012, celui:Ci
nous informe qu’il renonce a la location et que MRAa@dherbe s’est portéamateur pou
louer cette parcelle en raison de son activité siooaelle d’élevage ovin. Et Mme
Faidherbe s’installe sur la parcelle. Comme la eotion expire fin 2012, c’est dans cette
optique que le renouvellement est proposé au Cooseimunal. Cependant, d'autres
personnes se portent amateur pour ce terrain stnegavons plusieurs offres :
- le Conseliller P. Bequet fait une offre de 70 €
- Mme Faidherbe fait une offre a 100 €
- M. Della Giacoma qui avait également marqué soér@étn’'a pas remis d'offre
formelle.

Ces trois personnes voudraient louer la parceltdgré privé mais n'‘ont pas d’activités
agricoles, il ne peut donc s’agir d’'un bail a ferme

Il est donc demandé au Conseil communal de se peencur les conditions de mise ien
location de ce terrain, soit : au plus offrant, poa an et de valider le délai de 1 mois pour
déposer une offre a partir de la publicité sur ile sommunal et a I'administraticn
communale.

L’Echevine précise également que Mme Faidherbéadise des aménagements sut le
terrain (cl6tures...) pour un montant de 1.000 euebsqu’'un document signé du
Bourgmestre E. Quenon atteste de ce fait. La prigposau Conseil communal viseia
rétablir correctement la situation.

Le Conseiller JY Desnos précise a ce moment quddlla Giacoma, animateur de ila
« Ducasse des Trieux » a trouvé un accord aveadpriptaire du terrain sur lequel lla
ducasse se déroule pour un nouvel aménagemenegbaguconséquent, il ne serait pius
candidat a la location du terrain communal. Cepetydasouligne que M. P. Bequet n’est
pas au courant de I'offre de Mme Faidherbe. Enuwecgncerne le document signé pat le
Bourgmestre il doute de sa force probante en neati&mgagement de la commune vis-a-
vis de Mme Faidherbe. Méme, s'’il ne veut pas pausbee Faidherbe dans ses derniers
retranchements, il informe qu'il ne faut pas oubtjge le terrain était une décharge et qu'il
y aurait peut-étre des investigations a faire aeau de la pollution.




Vu la délibération du Conseil communal en séanc@01/2012 par laquelle celui-ci a
décidé de procéder a la mise en location de gré d’'gne parcelle de terrain sise a la rue des
Trieux a Estinnes-au-Mont d’une superficie de 274062 et répartie sur 2 terrains cadastrés
section B 330 B pour une contenance de 16 areelaces et section B 331 A pour une
contenance de 10 ares 40 centiares moyennant endey35 € a Monsieur Michel Frangois
domicilié rue des Trieux n° 203 a Estinnes-au-Mont

Attendu qu’en raison d’'un projet de vente de cesqies de terrain, la location était
renouvelée chaque année depuis 2001 par une camveetgré a gré ;

Vu l'avis de Monsieur Plangére, Receveur de I'erstegment de Beaumont duquel il ressort
de ne pas vendre ces parcelles étant donné lanmtéxdu parc a conteneur ;

Considérant qu’apres un contact avec le locatMiensieur Francois Michel, celui-ci nous
avait manifesté son intention de stopper la locafio 2012 et attendait confirmation d’'un
eventuel repreneur ;

Considérant que Madame Faidherbe Sabatina, doéeciie des Grands Trieux 5 A a
marqué son intérét pour I'occupation de cette piarem mai 2012 et un projet de convention
a été proposé au Conseil communal en date du 20/03/mais I'examen de ce point a été
reporté a une séance ultérieure.

Considérant qu’a ce jour, Madame Faidherbe Sabatioape les lieux ;

Vu le courrier de Monsieur Bequet Philippe offrdaatsomme de 70 € pour la parcelle de
terrain sise a la rue des Trieux a Estinnes-au-Mont

Vu l'offre écrite de Madame Faidherbe Sabatina auntant de 100 € pour les parcelles B
330 B et B 331 A pour I'année en cours ;

Considérant que Monsieur Dalla Giacoma Joél ségdiement intéressé mais qu'aucune
offre ne nous est parvenue a ce jour ;

Vu larticle 1 de la loi du 04/11/1969 sur le baiferme duquel il ressort que :

« tombent sous I'application de la présente section

1° les baux de biens immeubles qui, soit des Een&n jouissance du preneur, soit de
'accord des parties en cours de bail, sont affecg#incipalement a son exploitation
agricole, a I'exclusion de la sylviculture.

Par « exploitation agricole » on entend I'exploitat de biens immeubles en vue de la
production de produits agricoles destinés princgraént a la vente ;

2° I'occupation de biens immeubles tels que préwparagraphe précédent au moyen de la
constitution d’usufruit entre vifs par la volonté thomme et pour une durée déterminée ».

En vertu de l'article 18 de la loi du 04/11/196%atiwe au bail a ferme, la régle est que
I'attribution d’un lot se fait par voie de soumissi Il sera toutefois procédé a une location de
gré a gré lorsque plusieurs soumissions atteigiaelinite du fermage légal, et ce afin de
départager ces offres. Pour ce faire, le cahiechdasyes devra déterminer, a peine de nullite,
les critéres de priorité pour le choix du locataiems le cadre de la procédure de gré a gré et
ce, comme prévu a l'article 6 de la loi du 04/184 %mitant le fermage ;



Considérant que pour les terres données en localesn fermages maxima autorisés

correspondent a leur revenu cadastral affecté cbefficient ;
Prend connaissance de la limite du fermage légai les terres suivantes :

Coefficient de fermage = 3,54

» ParcelleB331A 1Hal7al5ca rc=2
Fermage = rc x coefficient : supm€fitotale x superficie occupée

2x3,54:117,15x 10,40,83€

» Parcelle B330B 16 a62ca
Fermage = rc x coefficient

8x 3,54 28,32 €
=>» Total limite du fermage = 28,32 + 0,63 = 28,95 €

Vu les données du cadastre a propos de ces parcelle

N° cadastral

Nature du terrain

Type de terrain

et

B330B Pature Services publics
équipement communautairg
Loisirs

B331A Terre Services publics

équipement communautaire
Espaces verts

et
2S

Loisirs

Considérant que ces parcelles ne sont pas affatit@esement a une exploitation agricole au

vu de la nature des terrains et de l'usage prigéatdeateurs ;

Attendu que pour qu’il y ait bail & ferme, il fagiie soient cumulativement réunies, les

conditions suivantes :

g wWwNPEF-

. un bail

. de biens immeubles (a savoir un terrain)
. affectés a I'exploitation agricole

. en ordre principal

. des I'entrée en jouissance du preneur ou de I'dodes parties en cours de bail

Considérant que concernant la troisieme condibargonsidére qu’une exploitation agricole
consiste enla production de produits agricoles principalement degs a la venté La loi

est donc réservée a l'agriculteur professionnel ;

Considérant que cette location n’est donc pas gayides dispositions d’un bail a ferme ;



Vu l'article L 1222-1 du Code de la démocratie lecet de la décentralisation duquel il
ressort que le Conseil arréte les conditions datioe ou de fermage et de tous autres usages
produits et revenus des propriétés et droits detamune

En exécution de larticle L1123-23, 2° du Code de démocratie locale et de la
décentralisation, le college communal exécute éesstbns du Conseil communal.

A l'issue de la procédure, le College communal éspentera le dossier au Conseil communal
pour le choix du locataire ;

Considérant qu’il convient de proposer au Conseihmunal d’arréter les conditions de
location pour la parcelle de terrain sise a ladeg Trieux a Estinnes-au-Mont et répartie sur
2 terrains cadastrés section B 330 B pour une nant® de 16 ares 62 centiares et section B
331 A pour une contenance de 10 ares 40 centiares ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1

De procéder a la mise en location d'une parcedletatrain sise a la rue des Trieux a

Estinnes-au-Mont pour une contenance totale de22ar@s, répartie sur 2 terrains cadastrés
section B 330 B pour une contenance de 16 areelaces et section B 331 A pour une

contenance de 10 ares 40 centiares :

- au plus offrant
- pour une durée de un an.

Article 2

De charger le service Finances de procéder auxregesie publicité de location qui sera
effectuée au moyen d’'un avis a insérer sur lecgitemunal et a afficher a I’Administration
communale. L’avis contiendra :

a) une description du terrain
b) un délai limité pour déposer une offre: 1 mois.

Article 3
De charger le College communal de I'exécution derésente délibération



POINT N°9

FIN.MPE.JN

Marché public de fournitures — Acquisition d'un tracteur agricole - Approbation des
conditions et du mode de passation

EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen d'unchéampublic de fournitures pour
I'acquisition d’un tracteur agricole, des conditcgt du mode de passation.

L’Echevin A. Anthoine explique qu’il est proposéadyuérir un tracteur agricole qui sera
équipé d’'une lame pour le déneigement. Le marchéssné a 65.000 euros HTVA |, le
marché sera passeé par procédure négociée sanaitgubli

Le Conseiller G. Vitellaro intervient pour demandgre le nombre de concessionnaires
consultés soit porté a 5.

Le Conseiller JIM Maes pense dges conditions reprises dans le cahier spéciatdasyes
correspondent a un type et a une marque bien pr@asr laquelle il y a d'ailleurs une
promotion.

L’Echevin A. Anthoine répond que le CSC repramte description technique génér
(chevaux, cylindre...). Le fait qu’il y ait une protian permettra d’avoir des prix plus
intéressants si tous les concessionnaires s’alignen

La Conseillere I. Marcq insiste pour que la coraidh soit élargie.

Le Conseiller G. Vitellaro interroge 'Echevin slg projet d’achat d’'un camion prévu
également au budget et sur la possibilité de lj@eud’'une brosse.

L’Echevin A. Anthoine répond que nous avons unesgeomais qu’elle ne marche pas sur
nos engins. Il est prévu d’acheter un téléscopppue la faire marcher.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdition, et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendesConseil communal, et les articles
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubdicde I'administration ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghédics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services, et ses modificatidtésieures, notamment l'article 17, 8 2, 1° a
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le selilrdd00,00 €) ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux ete#s publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publicsegtmodifications ultérieures, notamment
l'article 120 ;



Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissestrégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpul#t ses modifications ultérieures,
notamment l'article 3, 8 1 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de Eawgal du 26 septembre 1996 précité, et ses
modifications ultérieures ;

Considérant le cahier spécial des charges N° 2Q23r8latif au marché “Acquisition d'un
tracteur agricole” établi par le Service Travaux ;

Considérant que le tracteur sera équipé d'une [aonele déneigement ;

Considérant que le montant estimé de ce marchéve'é 65.000,00 € hors TVA ou
78.650,00 €, 21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépenseénscrit au budget extraordinaire de
l'exercice 2013 - article 13814/743-98 (Achats déhicules spéciaux et divers:
150.000,00 €) et sera financé par un emprunt ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver le cahier spécial des charges N° 2023efle montant estimé du marché
“Acquisition d'un tracteur agricole”, établis par$ervice Travaux. Les conditions sont fixées
comme prévu au cahier spécial des charges et @r ¢giméral des charges pour les marchés
publics. Le montant estimé s'éléve a 65.000,00r€ TWA ou 78.650,00 €, 21% TVA
comprise.

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicittnsermode de passation du marché.

Article 3 :
De transmettre la présente délibération a la mté€lette délibération sera exécutoire le jour
de sa transmission a I'autorité de tutelle.

Article 4 :
De financer cette dépense par le crédit inscrifuaget extraordinaire de I'exercice 2013,
article 13814/743-98 (n° de projet 20130003).

Article 5 :
D’autoriser le préfinancement de la dépense surem®propres.



POINT N°10

FE / FIN.BDV —1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec
COMPTE 2010

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du 20 de la fabrique d’Eglise Sa
Amand de Vellereille-le-Sec.

L’Echevine C. Grande explique que le compte pré&sent
- un total de recettes de 9.768,60 euros
- un total de dépenses 2.622,07 euros
- un boni égal a 7.146,53 euros
- sans supplément communal.

La Bourgmestre-présidente fait remarquer que brdete résorbe.

Le Conseiller B. Dufrane souhaite connaitre I'arggdes recettes extraordinaires.

euros.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/124,8hapitre 4 concernant les charges
communes relativement au culte, notamment se$es8 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

nt

L’Echevine C. Grande explique qu’il s’agit d'unigglat du compte 2009 de 4.001,87 euros,
du solde d’'un subside de 2.987,70 euros et d'ue de credit d’électrabel de 1.858,47

des

Considérant que le Conseil de la fabriqgue d'é@m@t Amand de Vellereille-le-Sec a arrété
son compte de l'exercice 2010 en date du 21 déechtldr2, que ce dernier a été déposé au

service communal des fabriques d'église en dag9danvier 2013 ;

Considérant que ce compte 2010 présente le tabdeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’'EGLISE DE VELLEREILLE-LE-SEC COMPTE 2010
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 920,56 €




Dont une part communale de : 0,00 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.205,21 €

TOTAL des recettes extraordinaires : 8.848,04 €
TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES
CHAPITRE I :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché
Objets de consommation : 370,15 €
Entretien du mobilier : 450,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 492,37 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 1.312,82
CHAPITRE 1l :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéché eCdllege du Conseil provincia
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 54,50 €
Réparations d'entretiens : 150,00 €
Dépenses diverses : 1.105,05 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 1.309,55[€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT — BONI 7.146,53 €

Considérant que 'examen du document comptableepaces justificatives y annexées n'a
pas suscité de remarque particuliére ;

Attendu que la fabrique d’église ne sollicite passdpplément communal ;

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 10 OUI 4 NON 4 ABSTENTIONS
(BD-JPD-GV-JYD) (IM-FG-JMM-ED)

1° : d'examiner et émettre un avis favorable surolmpte de I'exercice 2010 de la fabrique

d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle.

Les documents comptables peuvent étre consultéesadp secrétariat communal.



POINT N°11

FE / FIN.BDV — 1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec
COMPTE 2011

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du eo@@it1 de la Fabrique d’Eglise Saint
Amand de Vellereille-le-Sec.

L’Echevine C. Grande explique que le compte pré&sent
- un total de recettes de 8.082,52 euros
- un total de dépenses 2.065,29 euros
- un boni égal a 6.017,23 euros
- sans supplément communal.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/124,8€hapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment se$es8 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@mimt Amand de Vellereille-le-Sec a arrété
son compte de l'exercice 2011 en date du 21 déeetlir2, que ce dernier a été déposé au
service communal des fabriques d'église en dag9danvier 2013 ;

Considérant que ce compte 2011 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’'EGLISE DE VELLEREILLE-LE-SEC COMPTE 2011
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 935,99 €
Dont une part communale de : 0,00 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.205,21 €

TOTAL des recettes extraordinaires : 7.146,53 £

TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES

CHAPITRE I :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché




Objets de consommation : 304,51 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 0,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 554,51 €
CHAPITRE Il :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéche eCdllege du Conseil provincia
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 404,50 €
Réparations d'entretiens : 0,00 €
Dépenses diverses : 1.106,28 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 1.510,78}€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT - BONI 6.017,23 €

Considérant que 'examen du document comptablespaces justificatives y annexées n'a
pas suscité de remarque particuliére ;

Attendu que la fabrique d’église ne sollicite passdpplément communal ;
Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 10 OUI 4 NON 4 ABSTENTIONS
(BD-JPD-GV-JYD) (IM-FG-JMM-ED)

1° . d'examiner et émettre un avis favorable swolmpte de I'exercice 2011 de la fabrique
d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

2° : de transmettre la présente délibération atorisés de tutelle.

POINT N°12

FE / FIN.BDV — 1.857.073.521.1

Fabrigue d'église Saint Martin d’Estinnes-au-Val
MODIFICATION BUDGETAIRE 1/ 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen de ldification budgétaire 1/2013 de la
Fabrique d’église Saint Martin d’Estinnes-au-Val.

L’Echevine C. Grande expliqgue que la modificatiard@étaire consiste a ajuster les crédits
budgétaires nécessaires pour la réalisation daurade réparation au chauffage et leur




prévoir le mode de financement. La MB 01/2013 n&s pl'incidence sur le supplément
communal.

Le Conseiller B. Dufrane a consulté le dossierstimee que le marché public est correct.
Trois entreprises ont été consultées et deux offireseté remises. Cependant la note! est
laconique et ne permet pas vraiment de cernatlaendes travaux qu’il trouve trop élevés.

L’Echevine C. Grande explique que la chaudiérephst moderne et plus performante et
gu'’il n’y aura pas de supplément car le prix comgrke placement et la main d’ceuvre .

Le Conseiller A. Jaupart précise que le prix s'ay@ par le fait qu'il faut démonter la
chaudiére qui est dans la crypte.

Le Conseiller JY Desnos demande s'il ne seraitpussible d’installer la chaudiere a un
autre endroit, que I'argent pourrait étre consacaéitre chose.

Le Conseiller A. Jaupart rappelle que I'église eltssée et qu'il n'y a pas dautre
emplacement.

La Bourgmestre-présidente demande toutefois a €@cle de relayer la question.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8€hapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment sedem82 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;
Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;
Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Vu le budget de I'exercice 2013 de la fabrique tis&gd’Estinnes-au-Val qui présentait des
recettes et dépenses équilibrées a 11.471,2%€,uevpart communale s’élevant a 5.226,13
€]

Vu l'avis favorable émis par le Conseil communaldette du 25 octobre 2012 par 10 oui, 1
non et 2 abstentions sur le budget de I'exercld8 2e la fabrique d’église Saint Martin
d’Estinnes-au-Val ;

Vu l'avis émis par le college provincial du Hainaeh date du 24.01.2013 fixant le
supplément communal a 4.891,67 € ;

Considérant que le chauffage de I'église ne fonciio plus et nécessite les réparations
suivantes :

* Remplacement du groupe foyer-échangeur de chaleur

* Remplacement du ventilateur a air pulsé



Vu la délibération du Conseil de fabrique du 13ri&v2013 approuvant les conditions, le
montant estimé, le mode passation du marché (puoeétegociée sans publicité) et la liste
des entreprises a consulter ;

Vu le proces-verbal de la réunion extraordinaire2®umars 2013 décidant d'attribuer le
marché de travaux au soumissionnaire ayant rewid’la plus avantageuse soit la SPRL
Boogaerts avenue Galilée 5 a 1300 Wavre pour ledanbde 18.658,20 € tvac ;

Vu le proces-verbal de la réunion extraordinair€g@umars 2013 décidant les conditions et le
mode de financement des travaux ;

Attendu qu’en date du 22 mars 2013, le Conseiladeique d’Estinnes-au-Val a décidé de
procéder a un réajustement budgétaire pour I'ece@013 qui présente la balance suivante :

BALANCE DES RECETTES ET DEPENSES
RECETTES DEPENSES SOLDE
D'aprés le budget initigl
ou la précédente modificatign 11.471,29 € 11.471,29€ 0,00 €
Majoration de crédit (*) 14 405 50 ¢ 18.658,20 € +2.250,00 €
Diminution de credit (+ 0,00 € 2.250,00 € -2.250,00 £
Différence entrg
la majoration et la diminutiop  16.408,20 € 16.408,20 € 0,00 €

Considérant que les réajustements budgétairesstentsen I'inscription des travaux de
réparation de chauffage et de leur mode de finaanéet visent les articles budgétaires
suivants :

 En dépenses : article 50 k — achat de chaisesndahale la dépense au profit de la
réparation du chauffage : - 2.250,00 €
Article 56 — Grosses réparations a I'église : rapan du chauffage selon devis :
18.658,20 €

* Enrecettes : article 21 — emprunts : emprunt @ari0.000 €
Article 24 — daoioa, legs : dons de particuliers : 6.408,20 €

Attendu que le supplément communal n’est pas majog@’il reste inférieur a la balise fixée
par le plan de gestion ;

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;



DECIDE A L'UNANIMITE

d'examiner et émettre un avis favorable sur la ficadion budgétaire n° 1 de I'exercice 2013
de la fabrique d'église Saint Martin d’ Estinnesvaal.

POINT N°13

DPU/URB.AA/84701
Création d’'une Commission consultative d’aménagemerterritoire et de mobilité
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce l'examen du po@htif & la création d'un
commission consultative d’aménagement du territeirge la mobilité.

[}

Elle rappelle que la CCATM se veut un lieu de retieo et de dialogue entre les autorités
communales chargées de prendre les décisions lethésnts, représentés par des mempres
choisis en fonction de leurs centres d’'intéréis; lecalisation géographique et leur age.

Elle rappelle gu’une commission communale s’eshigéle 28/03/2013 afin d’expliquer les
prérogatives de la CCATM, et que l'avis de la cossiun était favorable et favorable
conditionnel pour le MR, notamment en ce qui coneda représentation des conseillers au
sein de la commission.

La proposition qui est faite aujourd’hui est deidéc d’instituer la CCATM conformément
au CWATUPE et de charger le college de procédapgpél public aux candidats. Lorsque
la commune aura recu les candidatures, le dossrer représenté au Conseil commuynal
pour la désignation de ses membres.

Vu le Code Wallon de 'Aménagement du Territoire, llUrbanisme, du Patrimoine et de
'Energie et notamment les articles 7, 251, 25885/2, 259/1, 259/2 et 268 ;

Vu Circulaire ministérielle du 19 juin 2007 relaiva la mise en oeuvre des commissions
consultatives communales d’'aménagement du tegittide mobilité ;

Vu le courrier du SPW — DGO4, Direction de I'amésmgnt local, datant du 04/12/2012
concernant l'institution de la CCATM :

«L’aménagement du territoire agit sur le cadre e$ leonditions de vie de la population. Il est
aujourd’hui percu comme un enjeu capital qui mérnifétre décidé en concertation avec cette
population.

La commission consultative communale d’aménagechenéerritoire et de la mobilité (CCATM) se
veut un lieu de rencontre et de dialogue entredetrités communales chargées de prendre les
décisions et les habitants, représentés par desbmesnchoisis en fonction de leurs centres d'ingrét
leur localisation géographique et leur age.



Le champ de compétence de la CCATM pourrait selivaité strictement a celles que le Code Wallon
de l'aménagement du territoire, de l'urbanisme, platrimoine et de I'énergie (CWATUPE) lui
reconnait ; il est cependant souhaitable que sd@ s6it élargi afin qu’elle puisse étre associé®ads

les projets d’aménagement et de l'urbanisme ayam imcidence sur le territoire communal. En
annexe, vous trouverez également la liste des raatie soumettre obligatoirement a la CCATM, les
matieres facultatives ainsi que les matieres peaguelles elle peut rendre un avis d'initiative.

Le réle important que peut jouer une CCATM n'estsph  démontrer : au nombre de 102 sur 262
communes en 1991, elles sont 202 en 2012.(...) »

Vu le dossier joint au courrier et reprenant l&sps suivantes :
- Formulaire & compléter

- Missions des CCATM

- Appel public

- Modele de candidature

- Article 7 CWATUPE

- Circulaire ministérielle du 19/06/2007

- ROl type

- Articles 255/1 et/2 du CWATUPE

- Articles 257 du CWATUPE

Vu le vade-mecum réalisé par le SPW — DGO4 — Doeale 'Aménagement local :



Procédure d’institution ou de renouvellement des C&TM
Vade-mecum

Rappel : les CCATM en place restent en fonctionusgu’a l'installation des membres qui leur

A.

1.

C. Principes de désignations
Nombre de membres

1.
2.

3.

. Le dossier d'institution ou de renouvellement emtismis a la DGO4 pour instruction.

. Appel public

. La durée de I'appel public n’est pas imposée pdtdde. Une durée de 4 a 8 semaines p

succedent.

Procédure — délibérations

Par délibération, le conseil communal décide dtimet une CCATM (délibération a prendre dans

les six mois de sa propre installation) ou de reatar la CCATM (délibération a prendre dans
trois mois de sa propre installation).

Par méme délibération (ou dans le mois de cellelei}conseil communal charge le collg
communal de procéder a un appel public aux carglidat

Dans les deux mois de réponse a I'appel publicoleseil communal choisit le président et
membres de la future commission.

Le dossier est transmis au Ministre pour approbatldn arrété ministériel sanctionne ce
décision.

L'appel public est annoncé par voie d'affich{gsir modele en annexe) et par un avis inséré
trois quotidiens et dans le bulletin communal eilste ou dans un journal publicitaire distrib
gratuitement a la population.

idéale.

Les candidatures sont introduites dans les formeksies les délais prescrits dans I'appel pul
Elles sont diment motivées. Un modele de candigldyye est joint en annexe.

Si le premier appel ne recueille pas suffisammentcandidatures, le conseil communal p
charger le college communal de lancer un appel omgntaire. Cet appel prend cours au |
vite apres la fin du premier appel.

TOUTES Les candidatures sont reportées sur ureefdist le colléege communal qui la porte 3
connaissance du conseil communal.

Un président.
Douze membres effectifs pour une commune de moen2G1000 habitants et seize memb
effectifs pour une commune d’au moins 20.000 hatsta
Des suppléants : le conseil communal peut adjoizdre, un ou plusieurs suppléants a chg
effectif. Le nombre de suppléant(s) peut variemdeffectif a l'autre. Un suppléant ne peut &
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suppléant que d’'un seul effectif.




4. Le président n'a pas de suppléant. La commisdams, de sa premiére séance, élit un v
président conformément a son reglement d’ordreiete

Remarques :
- Tous les membres choisis (en ce compris le présitEneffectifs et les suppléants) doive

avoir posé leur candidature dans les formes eisdptascrits par I'appel public. Seuls
représentants du quart communal ne sont pas tendépbser leur candidature.

- Le principe de «réserve » n'existe pas. En cdersnandature, si 'un membre décéde
démissionne, c’est son suppléant (s'il en posségequi le remplace. Il y a donc lig
d'anticiper ces défections éventuelles en désigaamhoins un suppléant par effectif. A tg
moment, la CCATM doit, pour étre régulierement ¢ibnde, comprendre un président
douze ou seize membres + éventuellement les suppl@déalement au moins un).

Quart communal

A noter que parmi les douze ou seize membres #ffecin quart des membres (trois ou qua
effectifs plus leurs éventuels suppléants) reptédenc quart communal ».

Il s’agit soit de conseillers communaux, soit dé&ahs (excepté I'échevin de 'aménagement
territoire et de I'urbanisme) soit de personnesgiées par le conseil communal pour le représen

Ces personnes ne sont pas tenues d’introduire antidature mais sont désignées par la majori
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par l'opposition du conseil communal, selon unerésentation proportionnelle a leur importance

respective.

Ex : Pour une commune qui compte 24.000 habitatatifh de 16 membres dont 4 pour le g
communal) et 21 conseillers communaux, dont 13ésrtent la majorité et 8 I'opposition, le qu
communal se composera de :

13/21 X 4 (nombre de sieéges destiné au quart comnaen2.4 => 2 sieges pour la majorité
membres effectifs et leurs éventuels suppléantdpet 2 pour I'opposition (2 membres effectifg
leurs suppléants éventuels)

Choix des membres
Dans ses choix, le conseil communal est tenu gects :

1. Une répartition géographique équilibrée.

2. Une représentation spécifigue a la commune desréistésociaux, €économique
patrimoniaux, environnementaux et de mobilité.

3. Une représentation de la pyramide des ages spéeifig la commune.

Le conseil communal s’assure de la meilleure adému@ossible des intéréts mentionnés dans
candidatures entre I'effectif et son (ses) supp{éan

La commission se veut le reflet de la communeridaesse des débats dépend précisément
diversité des formations, professions et pointsudedes membres qui la formeront.

A cette fin, le conseil communal identifie les ¢aides de citoyens caractéristiques de la commu
veille & en assurer la représentation au sein dentanission.

Le réglement d’ordre intérieur de la CCATM préwgite si pour I'un des points mis a I'ordre du j¢
d’'une réunion de la commission, un membre (ou ksident) a un intérét direct ou indirect,
membre ne participe pas a la discussion du poiati wote qui S’y rapporte.
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Restrictions




1. Ne peut étre désigné comme président de la conumisziit membre du college communal.

2. Le membre du college communal ayant I'aménagemanteditoire et 'urbanisme dans s
attributions et le conseiller en aménagement ditdge (CATU), s'il existe, ne peuvent ét
membres de la commission, mais y siegent avecoaisultative.

es
[€

3. Ne peut faire partie de la commission communaléfmctionnaire appelé a instruire ou a statuer

sur des dossiers relatifs a la commune en matiareémhagement du territoire, d’'urbanisme et
patrimoine. Ainsi, un agent du service urbanismemunal ou un fonctionnaire régional de
Direction de I'aménagement du territoire et de Hamisme (DGO4 centrale et directio
extérieures) ne peut étre membre de la CCATM.

4. Par contre, un statut particulier est réservé anxtfonnaires de la DGO4 ; ceux-Ci peuvent ¢
désignés pour assister la commission, avec voixsutative, au titre de représentant
Gouvernement wallon. Un arrété ministériel samete ces désignations. L’arrété ministé
désignant les fonctionnaires auprés des CCATM @eatobtenu sur simple demande aupres (¢
Direction de 'aménagement local de la DGO4.

5. Lors du renouvellement de composition, le consefhmunal s’assure que le président ou {
membre de la commission n’exerce pas de mandatiéfieur la 3™ fois consécutive.

Par exemple :

Mandature 2000-2006 : Mr X est effectif ou présiden

Mandature 2006-2012 : Mr X est effectif ou présiden

Mandature 2012-2016 : Mr X ne peut plus étre eiffect président, il peut cependant deve

suppléant.

Réglement d’ordre intérieur

Un réglement d’ordre intérieur relatif au fonctiemment de la commission doit est établi par

conseil communal. Celui-ci, retranscrit dans uékbération du conseil communal, est transmis
le college communal a la DGO4 pour approbation lpaGouvernement, en méme temps qug
dossier d'institution ou de renouvellement de Impossion.

Un modele-type de ROI est annexé. Le réglementdciod’intérieur peut étre adapté selon
spécificités de la commune, mais doit respectéartae et I'esprit du ROI-type.
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Vu le modeéle d’appel public a candidatures :

APPEL PUBLIC
Constitution de la commission consultative commermBameénagement du territoire et de mobilit

Le College communal annonce la constitution de tamrmoission consultative commung
d'aménagement du territoire et de mobilité en eténude larticle 7 du Code wallon d
I'aménagement du territoire, de I'urbanisme, duipatine et de I'énergie.

Le présent avis qui est lancé le .........coovvviiiiiiiiiii i, it fappel aux candidatures a
fonction de président, de membre ou de suppléaladite commission.

L’article 7 précité dispose, en son § 3, alinéguk « dans les deux mois de réponse a I'appelqu
sur présentation d’'un ou de plusieurs membres deatbcommunal, le conseil communal choisit
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membres en respectant :




* Une répartition géographique équilibrée ;

» Une représentation spécifigue a la commune deséils sociaux, économiques, patrimonid
environnementaux et de mobilité ;

* Une représentation de la pyramide des ages gpéxsfa la commune. »

Tout fonctionnaire appelé a instruire ou a staswgrdes dossiers relatifs a la commune en matiere

d’aménagement du territoire, d’'urbanisme et derpatne ne peut faire partie de ladite commissia

En ce compris le président, tout membre de la casion communal ne peut exercer plus de ©
mandats effectifs consécutifs.

Sous peine d'irrecevabilité, les actes de candidatdoivent étre adressés par envoi recommang
College communal avantle ..........cocoeiiiii i,

lIs doivent mentionner les nom, profession et ddmidu candidat ainsi que les intéréts q
représente, soit a titre individuel soit a titre réprésentant d’'une association. En ce cas, l'det
candidature contiendra le mandat attribué pardeission a ce représentant.

PAR LE COLLEGE,
Le Secrétaire, e Bourgmestre,

1 Annexe a '’AGW du 25 janvier 2001, adapté aupadsstions des décrets des ler avril 2004 et 15ei€2007
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Vu les missions de la Commission consultative cometel d'aménagement du territoire et

mobilité (CCATM) :
1/ Les compétences obligatoires :

« les plans communaux d'aménagement, les schémasudtue communaux et |

es

reglements communaux d'urbanisme, les rapportsnistigues et environnementaux

dans leur procédure d'élaboration et d'adoption ;
- les rapports d'incidences inclus dans les étudtesadBnces sur I'environnement;

- les permis uniques a tout le moins lorsque le fonokire délégué et le fonctionnaire

technique ont rendu cette consultation obligatoire;
- laliste des haies et arbres remarquables;
- larénovation urbaine et les périmétres de rememémé urbain;
- les R.G.B.S.R. et les reglements de sites ancieniéges ;

« Les périmetres de zones vulnérables établies adesiétablissements présentant un

risque d’accident majeur
2/ La consultation facultative de la CCATM pour :

+ les demandes de permis d'urbanisme ;

- les demandes de permis d'urbanisation ;

« permis d'urbanisme et permis d'urbanisation : dtetsan par le College commun
éventuellement a la demande du Fonctionnaire délégule I'autorité de recours ;

al,

- les permis uniques : consultation sollicitée camtginent par le fonctionnaire délégué

et le fonctionnaire technique consultation soleit par la Commune



Autres matiéres relatives a l'aménagement du oémit a la mobilté et a
I'environnement :

- Grands projets communaux d’aménagements du teeritoi

- Révision du plan de secteur ;

- Sites a réaménager (SAR) ;

« Revitalisation urbaine ;

- Zone d’initiative privilégiée ;

- Développement rural : PCDR (les Communes qui despod’'une CCATM et décide
d’'un PCDR peuvent organiser une seule commissian lps deux matieres) ;

- Mobilité : PCM, plans d’alignement,...

3/ Avis d'initiative de la CCATM pour :

« la Commission demande des informations sur uneadden de permis et sur le
déroulement de I'étude d’incidences et/ou formolati’observations ou suggestions
au Gouvernement et a I'autorité compétente conoénae étude d’incidences ;

- elle propose au Ministre d’adresser un avertisséraelauteur de projet d’'une ou
plusieurs étude(s) d’incidences jugée(s) insuffes@) ou incomplete(s) ;

- elle délegue des membres (2 au maximum) a uneareda consultation préalable du
public ;

- elle réceptionne la notification du choix d'un auted’étude d’incidences sur
'environnement ;

Considérant que si le Conseil communal souhaitérad a cette démarche de participation
citoyenne, celui-ci doit décider de l'institutioe b CCATM, dans les six mois de sa propre
installation (prévue le 3 décembre 2012), conforerd@mau prescrit de l'article 7 du
CWATUPE ;

Que cette décision doit étre actée dans une datibérdu Conseil communal avant le
03/06/2013 ;

Vu la note de présentation élaborée par le corseii aménagement du territoire ;

Vu l'avis de la Commission du Conseil communal gjest réunie en séance ce 28/03/2013 :
avis favorable ;

DECIDE A L'UNANIMITE

- d’instituer la commission consultative commundiaménagement du territoire et mobilité
(CCATM) ;
- de charger le colléege communal de procéder gpalgublic aux candidats.



POINT N°14

PERS/ENS/COPALOC.GM

Renouvellement de la Commission Paritaire Locdkésignation des membres représentant le
Pouvoir Organisateur

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du peiatif au renouvellement de |a
commission paritaire locale et a la désignation desmbres représentant le pouvoir
organisateur.

La Bourgmestre-présidente explique que la comnnsegi amenée a donner son avis;sur
différents sujets relatif a I'enseignement commun@ktte commission ne s’est pgas
beaucoup réunie sous la précédente Iégislature.

Attendu gqu’'une Commission Paritaire Locale a ér@posée des membres suivants :
- Monsieur Quenon Etienne, Bourgmestre
- Madame Canart Marie, Conseillere communale
- Monsieur Desnos Jean-Yves, Echevin de I'Enseignemen
- Madame Bouillon Lucile, Conseiller Communal
- Monsieur Rogge Rudy, Conseiller Communal
- Madame Weber Evelyne, Institutrice maternelle

Attendu que suite aux élections communales ducidboe 2012, il y a lieu de désigner les
membres représentant le Pouvoir Organisateur cugesdnt au sein de la Commission
Paritaire Locale des écoles communales d'Estinnes;

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de
I'enseignement officiel et notamment l'article 94 dispose :

Art. 94. Les commissions paritaires locales comprennent :

1° un nombre égal de représentants du pouvoiaoigateur et des membres du personnel,

2° un président et un vice-président;

3° un secrétaire et un secrétaire adjoint.

La composition et le mode de fonctionnement de cmesmissions sont fixés par le
Gouvernement.

Dans I'enseignement provincial, la présidence el acommissions est exercée par le délégué
de la députation permanente du conseil provindians I'enseignement communal, elle est
exercée par le bourgmestre ou son délégue.

Le vice-président est choisi parmi les représastades membres du personnel.

Vu l'avis du CECP duquel il ressort que :

- le décret du 06/06/94 et I'A.G. Commutéainancaise du 13/09/95 relatif a la création,
a la composition et aux attributions des commissiparitaires locales ne fournissent pas
d’indication quant au mode de désignation des sgprt@nts du P.O.

- aucune clé de répartition n’est imposge les représentants ne doivent pas
obligatoirement faire partie du Conseil communéalappartient a ce dernier de procéder
« librement » au choix de ses représentants



- le CECP conseille de choisir les memlatedeur délégation parmi les catégories de
personnel suivants :

v les mandataires publics siégeant au conseil comimuna

v’ le secrétaire communal

v le responsable administratif de I'enseignement

v le conseiller pédagogique ou I'inspecteur commauledlenseignement

Vu l'article L 1122-34 du Code de la démocratiealect de la décentralisation qui dispose :
« 8ler. Le conseil communal peut créer, en son defmcommissions qui ont pour mission de
préparer les discussions lors des séances du dawamunal.

Les mandats de membre de chaque commission sartiséproportionnellement entre les
groupes qui composent le conseil communal; sonsidérés comme formant un groupe, les
membres du conseil qui sont élus sur une mémeolistgii sont élus sur des listes affiliées en
vue de former un groupe; le réglement d’ordre imgér visé a I'article L1122-18 détermine
les modalités de composition et de fonctionnemesicdmmissions.

Les commissions peuvent toujours entendre destexgiates personnes intéressées.

82. Le conseil communal nomme les membres de ttegesommissions qui concernent
'administration de la commune ainsi que les repréants du conseil communal dans les
intercommunales et dans les autres personnes nsodalet la commune est membre. Il peut
retirer ces mandats»

Attendu qu'il y a lieu de désigner 6 représentahtsPouvoir Organisateur y compris le
Président ;

Vu les clés de répartition entre les groupes ppiés présents au sein du Conseil communal :

Clé Dhondt
EMC GP MR
2487 1314 1111
1 2487 1314 1111
2 1243,50 657,00 555,50
3 829,00 438,00 370,33
4 621,75 328,50 277,75
5 497,40 262,80 222,20
3 2 1
CPAS EMC GP MR

Nombre de sieges a pourvoir (6) divisé par le nende CC (19) X nbre siége
au CC

Sieges a

pourvoir 6,00 6 6
nombre de

conseillers 19 19 19

Sieges au CC 10 5 4




Calcul 3,16 1,58 1,26

Siéges attribués 3 2 1

Vu les présentations des candidats a la commigsiotaire locale déposées entre les mains
du Bourgmestre ;

DECIDE A L'UNANIMITE
De procéder a la désignation de 6 membres repeggetd Pouvoir Organisateur a la

Commission Paritaire Locale proportionnellementaacbmposition du Conseil communal,
soit 3EMC,2GP,1 MR :

Nom et prénom Qualité Groupe politique
1 | TOURNEUR Aurore Président EMC
2 GRANDE Carla Membre EMC
3 | JAUPART Alexandre Membre EMC
4 | DESNOS Jean Yves Membre GP
5 | DUFRANE Baudouin Membre GP
6 DEMOUSTIER Elodie Membre MR




POINT N°15

SEC/CC /LMG
Bulletin communal
EXAMEN - DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du peiatif a la décision d’éditer un
bulletin communal ouvert aux groupes politiques dématiques.

L’Echevine D. Deneufbourg présente les modalitésiques d’édition de ce journal :
» il sera publié 4 fois par an

= 2 numéros seront ouverts aux groupes politigu@sodéatiques. Le planning est

remis en séance

= Les objectifs du bulletin sont de donner des miations relatives a I'actualité della

commune ou aux services administratifs, aux pr@etsmunaux, a la vie sociale de

la commune, aux services offerts aux citoyens,...

La nouvelle présentation permet d’avoir des rulegjreprésentées par couleur (social,; vie

associative, culture, environnement, agenda, ATtlat Ecivil, «ils travaillent pout

Vous »,...). Toutes les rubriques ne seront pas mpiEsalans chaque numeéro. Les choix

seront faits en fonction de I'actualité, sauf pbiatat civil qui sera d’office publié en juin et

en décembre.

Le Conseiller JP Delplanque pense que le bullmgsmmunal est un catalogue publicitaire
et s’interroge sur ce qu’il contiendra dans leschains numeéros. Il se demande également
si c’est bien légal.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que le prochaiméro sera ouvert aux groupes
politiques et contiendra des informations conceri&tat civil et un service communag
L’information sera relayée auprés des services conamx.

Le Conseiller JY Desnos souligne que le bulletna gelité quatre fois par an, et seulement
ouvert aux groupes politiques 2 fois par an.

D

L’'Echevine D. Deneufbourg répond que féldulletin ne contenait pas d’article du group
EMC et que seules deux éditions contiendront desnrations émanant des groupes
politiques démocratiques. Le bulletin communal dester un outil de communication
envers la population.

Le Conseiller G. Vitelllaro releve que le bulletiantient 45 % de publicité hors commun

D

L’Echevine D. Deneufbourg répond qu’effectivemeeist nouveau et qu’en fonction de la
situation budgétaire de la commune il a fallu papse |la. Elle a parcouru les bulletins
d’autres communes et elles ont également recotespaocédé grace auquel le bulletin ne
colte rien.

Le Conseiller JY Desnos rappelle que le bulletinuasobjet de distraction et se demande
s'il N’y avait pas d’autres moyens que la publigtéur financer le bulletin.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que la publicigshpas mélangée aux articles mais




reprise a la fin afin de ne pas polluer les autrBgmations.

Le Conseiller B. Dufrane demande si une démarchaearciale a été suivie et si le
bulletin a été distribué par la poste.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que la démarctmencerciale a été effectuée par la
firme adjudicataire dans le cadre du marché publgue le bulletin a été distribué par la
poste.

La Conseillere I. Marcq souhaite connaitre comnaegie élaboré le cahier spécial des
charges.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que le CSC a ktigogé en s’appuyant sur I'exemple
d’autres communes. Cing imprimeries ont été coéeslet comparées en fonction des

critéres avec et sans publicité. La société Ratiffpose d’'une expérience en la matiére et

donc, de prix intéressants. Les articles rédacétnsont mis en page a la commune, ce gui

a permis de diminuer les codts.

La Conseillere I. Marcq constate donc que I'imprilase paie par la publicité.

Le Conseliller G. Vitellaro constate également gupublicité concerne majoritairement des

entreprises hors commune et se demande quellégéeatourrait étre adoptée afin d’évite
cela. Il constate également la qualité du papiseetemande si des économies ne
pourraient étre faites a ce niveau.

L’Echevine D. Deneufbourg répond qu’elle a repostact avec la firme afin de définir les

secteurs d’activités a contacter pour la publiettpour que Régifo démarche auprés des

-

entreprises locales. Mais que celles-ci restergdilo’accepter ou pas d’insérer une publicité

dans le bulletin communal. Ce bulletin est une peem il faudra réajuster. En ce qui
concerne la qualité du papier, il s’agit d’un tridvea quadri et c’est un forfait.

En ce qui concerne la publicité, la Bourgmestresiplgnte estime qu’il ne faut pas épuise
les commercants locaux.

Le Conseiller JY Desnos fait part de quelques xédles :
- Le Conseil communal a été mis devant un fait acdiomp
- Il est dommage de ne pas avoir pris en considérdés partenaires du Cons
communal
- Le College communal donne des réponses qui sosideres
- Le changement méritait un partage de la réflexion.

La Bourgmestre-présidente répond que le bulletimmanal est une compétence
College communal dans le cadre de sa mission jbéraaque le marché public a été pa
a charge du budget ordinaire.

L’Echevine D. Deneufbourg précise qu'une réflexm@té menée et qu’il y a une nuar
entre réalisation et réflexion.

La Conseillére I. Marcq et le groupe MR partagestréflexions du groupe GP, méme s

-

eil

nce

'ils

sont d’accord sur le fonds. Ils déplorent que l&lipiié concerne essentiellement ¢

les



entreprises hors Estinnes et le fait d’avoir été au courant du nouveau logo par la presse
et apres les citoyens.

t

Le Conseiller G. Vitellero remarque également gp&avant le journal communal éta
élaboré par I'Atelier communal de diffusion.

L’Echevine D. Deneufbourg explique que ce serviédéaréorganisé avec les agents afin de
distinguer les aspects de la communication (vals#ss web, bulletin communal...) et de
'informatique. Il y a un agent ¥2 temps chargé decbmmunication et 1 agent pgur
I'informatique.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdition et notamment son article L3221-
3, par. 1 et 2 qui dispose :

art. L3221-3

81 al.1 Un bulletin dinformation communal ou provinciatiestiné a diffuser des
ou provincial. Le conseil communal peut, avec l@dedu conseil de I'action sociale, décider
d’éditer un bulletin commun a la commune et aureeptiblic d’action sociale.

8 2 al. 1. Outre les communications des membres du colléeganunal ou provincial dans
'exercice de leurs fonctions, si un groupe poliega acces aux colonnes du bulletin
d’'information communal ou provincial, a I'exclusialu ou des groupe(s) politique(s) qui ne
respecterai(en)t pas les principes démocratiqueméés, notamment, par la convention de
sauvegarde des droits de 'homme et des libertédaimentales, par la loi du 30 juillet 1981
tendant a réprimer certains actes inspirés pardeisme et la xénophobie et par la loi du 23
mars 1995 tendant a réprimer la négation, la misation, la justification ou I'approbation
du génocide commis par le régime national-socialiggéndant la seconde guerre mondiale,
chaque groupe politique démocratique y a égalemaenés dans la méme proportion. Cet
acces aux bulletins est déterminé selon des médadit conditions fixées dans le reglement
d’ordre intérieur du conseil communal ou provincial

Attendu qu’une commission communale s’est reuni@d83/2013 afin de travailler sur le
Réglement d’ordre intérieur du Conseil communal ;

Vu l'avis favorable de la commission communale 8édition d'un bulletin communal
accessible aux groupes politiques démocratiques ;

Attendu que les modalités pratiques et conditioracags du bulletin aux groupes
démocratiques seront précisées dans le réglemendre’ intérieur soumis a I'examen du
conseil communal ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 10 OUI 4 NON 4 ABSTENTIONS
(BD-JPD-GV-JYD) (IM-EG-JMM-ED)

Article 1

Il sera édité 4 fois par an un bulletin communatessible aux groupes politiques
démocratiques. Les groupes politiques démocratiquesnt accés a 2 éditions par an du
bulletin communal.

Avrticle 2



Le bulletin communal sert a diffuser des renseige@s pratiques d'intérét local et
notamment :
v" Des informations relatives a I'actualité de la comme ou relatives aux services
administratifs
v' Des informations relatives aux projets communaésymeés vulgarisés de budgets,
comptes, travaux publics, ....)
v' Des informations relatives a la vie sociale de éanmune (activités culturelles,
touristiques, sportives, sociales...)
v Les services offerts au citoyen
v

Article 3
Les modalités et conditions d’acces du bulletin geoupes politiques démocratiques seront
précisées dans le Réglement d’ordre intérieur dus€ibcommunal.

SEC.LMG/CONSEIL/ROI
Reglement d’ordre intérieur du conseil communal
EXAMEN - DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du poetdtif au I'établissement d;
Reglement d’ordre intérieur du Conseil communalle BEappelle qu'une commission
extraordinaire s’est réunie le 28/03/2013 pourdiléer sur le réeglement d’ordre intérieuriet
a émis un avis favorable.

c

La Conseillere I. Marcq souhaiterait que I'on suimer le premier paragraphe de la page 61
relatif a 'envoi des pieces par voie électroniguigue la faculté soit laissée aux Conseiliers
communaux de recevoir la convocation par voie éeajue et par courrier.

Le Conseiller A. Jaupart conteste le fait de tragttma les convocations sous format PDF
car il ne sera pas possible d’y intégrer des reoexqll a d’ailleurs interrogé 'UVCW a ge
sujet (M. Vercruysse) dont la réponse était que n'est prévu au niveau réglementaire et
gu’il revient a la commune de choisir le format gquiconvient le mieux.

La Secrétaire communale f.f. répond que I'envoidlactronique et le format informatique
ont été libellés ainsi conformément aux discussavex 'UVCW et la tutelle.

Par rapport a la commission extraordinaire quitsteaue pour le Réglement d'ordre
intérieur, le Conseiller JY Desnos se demande t&¢ ggatique va se renouveler et si ¢lle
bien légale. Il suggere de légaliser une réunidraexdinaire. Il souhaiterait également une
programmation des séances du Conseil communatflafgérer au mieux les agendas.

La Bourgmestre-présidente répond qu’aucune des ¢ssions instituées ne convenait pour
le sujet, c’est pourquoi tous les conseillers daétodnviés a une commission extraordinaire.
Elle suggére de créer une commission « affairegrgées ». Elle précise également que
sauf exception, les séances du Conseil communahglieu le lundi. Elle propose de voter

le report de ce point a une séance ultérieure.




Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition et notamment son article L1122-
18, qui stipule que le Conseil communal adopteagtement d'ordre intérieur ;

Vu le décret du Gouvernement wallon 31/01/2013 fiextti certaines dispositions du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que le décret précité entre en vigueudlo®2013 ;

Vu également les articles 26bis, par. 5, alinéatZ4bis de la loi organique des CPAS du
8 juillet 1976, relatifs aux réunions conjointes@anseil communal et du Conseil de I'action
sociale ;

Considérant que, outre les dispositions que ledleqrescrit d'y consigner, ce reglement peut
comprendre des mesures complémentaires relativesfoaationnement du Conselil
communal ;

Vu le reglement d’ordre intérieur adopté par le §hcommunal en date du 05/07/2007 et
ses adaptations ultérieures;

Vu la délibération du Conseil communal en date BIL@2012 établissant pour I'exercice
2013 une redevance pour l'usage de la photocopieuse

Vu la délibération du Conseil communal en date 8(12/2012 établissant le tableau de
préséance conformément a l'article L 1122- 18 duleCde la démocratie locale et de la

décentralisation et aux articles 1 a 4 du Reglerd@mtire intérieur du 05/07/2007 concernant
I'établissement du tableau de préséance :

Vu la délibération du Conseil communal en date diDP/2013 établissant le montant du
jeton de présence des conseillers communaux ;

Vu la délibération du Conseil communal en date 2013 par laquelle il accepte la
démission de M. Michel Jaupart en qualité d’Echetide Conseiller communal ;

Attendu qu’il a été procédé a l'installation de semplacant M. Jean-Pierre Molle en séance
du 18/02/2013 et gu'il convient donc d’adapterdieléau de préséance ;

Attendu qu’'une commission s’est réunie en date 8(032013 pour travailler sur le
réglement d’ordre intérieur du conseil communal;

Vu l'avis favorable de la commission ;

Sur proposition du Collége communal,

apres en avoir délibéré,

Vu les remarques émises au cours de I'examen feink;

DECIDE A L'UNANIMITE



De reporter I'examen de ce point & une séancdautér.

POINT N°17

SEC.FS/

Atelier Théatre de Binche-Estinnes

Désignation d’'un représentant communal au seirodsail d’administration et de
'assemblée générale de 'ASBL Atelier Théatre digcBe-Estinnes

EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du miiviant qui propose la désignation
de Mme Carla Grande pour siéger a I'assemblée gienér au Conseil d’administration de
I’ASBL Atelier théatre de Binche-Estinnes.

Vu le courrier du Directeur de I'Atelier Théatre Banche-Estinnes sollicitant la désignation
d’'un nouveau représentant de la commune suite laatiagihns communales du 14/10/2012 ;

Attendu gu'il y a lieu de procéder a la désignatium représentant communal qui siégera a
'assemblée générale et au conseil d’administrateiiAtelier Théatre Binche- Estinnes ;

Vu larticle L1122-34 82 du Code de la démocratidela décentralisation : « Le consell
communal nomme les membres de toutes les commssgiorconcernent I'administration de
la commune ainsi que les représentants du cormaiintinal dans les intercommunales et
dans les autres personnes morales dont la commstineeenbre. Il peut retirer ces mandats. »

Attendu que le College communal souhaite prop@seahdidature de Mme Carla GRANDE
lors du prochain conseil communal ;

DECIDE A L'UNANIMITE
de désigner le REPRESENTANT suivant :
Mme Carla GRANDE pour siéger a 'assemblée géaébhu conseil d’administration de
I'A.S.B.L. Atelier Théatre de Binche-Estinnes.

La présente décision sera transmise pour informatibA.S.B.L. concernée.



POINT N°18

SEC.FS./85915-c0l21/03

Intercommunales et organismes - Antenne Centre Télé&ion
Désignation des représentants communaux aux assermdes générales
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce la désignatian rdprésentants communaux aux
assemblées générales d’Antenne Centre Teélévisioit, Is représentant CDH et i1
représentant MR. La candidature de Valentin Jeanestrproposée pour le CDH et celle
d’Isabelle Marcq pour le MR.

Le Conseiller JP Delplanque souhaiterait savoirguoi il n'y a pas de représentant pou
PS ?

La Bourgmestre-présidente répond que c’est un i@udfAntenne centre qui stipule les
mandats qui ont été attribués a la commune d’Essinn

Vu le renouvellement du Conseil communal le 032022 ;

Attendu qu'’il y a lieu de procéder a la désignaties représentants communaux qui siegeront
aux assemblées générales de 'ASBL Centre cultagébnal du Centre ;

Vu le courrier entré le 11/03/2013 de Mr RoberflDllio, Directeur d’Antenne Centre
Télévision stipulant que , conformément aux stadetS§ASBL, deux mandats effectifs ont été
attribués a la commune d’Estinnes comme suit : HeD1 MR ;

Attendu que les personnes désignées seront intpadiciper a I'installation de la nouvelle
assemblée générale ainsi qu’a la désignation desmetrateurs prévues le 22 mai 2013 ;

Vu l'article L1122-34 82 du Code de la démocratide=la décentralisation :Lke Consell
communal nomme les membres de toutes les commiggioconcernent I'administration de
la commune ainsi que les représentants du Congeihwunal dans les intercommunales et
dans les autres personnes morales dont la comnstrmaesnbre. |l peut retirer ces
mandats »

DECIDE A LAMAJORITE PAR 16 OUI / NON 2 ABSTENTIONS
(JPDRY

de PROCEDER A LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS SWUINTS :

Nbre de représen- C.D.H. M.R.

tants communaux

a désigner
Antenne Valentin JEANMART | Isabelle MARCQ
Centre TV




POINT N°19

SEC.FS/INTERC/86047

Société wallonne des eaux — Conseil d’exploitatieria succursale Haine : désignation d’un
représentant communal

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du pmintant pour la désignation d’'un
représentant communal au sein du conseil d’expioitade la succursale Haine. Trois
candidats sont proposés : A. Tourneur, JP Delpkni Maes.

Vu le renouvellement du Conseil communal le 032022 ;

Vu larticle L1122-34 82 du Code de la démocratidela décentralisation : « Le conseil
communal nomme les membres de toutes les comnmssgiorconcernent 'administration de
la commune ainsi que les représentants du cormainuinal dans les intercommunales et
dans les autres personnes morales dont la commstineeebre. Il peut retirer ces mandats. »

Attendu que le conseil d’exploitation se réunitsaag®uvent que l'intérét de la succursale
I'exige, sur la convocation du président et quaitcétre réuni au moins quatre fois par an ou
lorsqu’un tiers au moins des membres le demand@iire 1V - art. 29 8% des statuts de la
S\W.E);

Considérant qu’il convient de désigner un délégaéadcommune par tranche de 15.000
compteurs a usage domestique situés sur le teertommunal ;

Considérant qu’'il y a moins de 15.000 compteursaga domestique, il convient de désigner
un délégué aux fins de représenter la commune @INESES au sein du conseil
d’exploitation de la succursale « Haine » ;

Attendu que 3 candidats sont proposeés : A. TouraeluP. Delplanque — J.M. Maes ;
DECIDE de procéder au scrutin secret :

La Bourgmestre-Présidente est assistée par lesedt@rs communaux les plus jeunes :Elodie
Demoustier et Valentin Jeanmatrt.
La secrétaire communale,f.f., assure le secrétariat

18 conseillers prennent part au vote.
Il est trouvé 18 bulletins dans l'urne
Le dépouillement donne le résultat suivant :
- A. Tourneur : 10 voix
- J.P. Delplanque : 4 voix
- J.M. Maes : 4 voix

A LA MAJORITE DES VOTES



Madame Aurore TOURNEUR est désignée pour sieégeoaseil d’exploitation de la
succursale Haine de la Société wallonne des eaux.

La décision sera transmise pour suite voulue autéate direction de la S.W.E., rue de la
Concorde, 41 — 4800 Verviers.

POINT N20

SEC.FS/INTERC.86138

A.l.O.M.S. — Renouvellement des organes de gestio@onseil d’administration, Comité
de rémunération et Assemblée générale.

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du pmintant pour la désignation d’'un
représentant communal au poste d’administrateur puonseil d’administration et le
Comité de rémunération.

Trois candidats sont proposés : R. Rogge, JY Desndzary.

Vu le courrier du Président du Conseil d’'administra de I'A.lI .O.M.S., Mr Christian

Moureau, l'informant que suite aux élections dulD4A2012, il y a lieu de procéder au
renouvellement de ses 3 organes de gestion: CQox&miministration, Comité de

rémunération et Assemblée générale ;

Attendu que dans le cadre du renouvellement du &laiadministration et en accord avec

- ses statuts administratifs (art. 14 § 1),

- le Code de la démocratie locale et de la décesdtadn, article L1523-15 85, et le

décret du 26/04/2012 (art. 43),

- laclé d’Hondt,
il y a lieu de désigner 10 administrateurs domdenbre de sieéges par commune est réparti
comme suit :

- Binche : 2 siéges

- Morlanwelz : 3 siéges

- Manage : 3 sieges

- Estinnes : 1 siege

- Merbes : 1 siege ;

Attendu que le conseil d’administration de I'A.INDS. constitue_en son sein un comité de
rémunération, composé de 5 administrateurs désjogudsi les représentants des communes
associées a la représentation proportionnelleathsémble des conseils des communes, en ce
compris le président du conseil d’administrationppéside le comité ;

Attendu que le_comité de rémunération de I'A.l.CBM.sera donc composé de 5
administrateurs avec la répartition suivante : 3-ASMIR et 1 CDH ;




Attendu que pour I'assemblée générale de I'A..GMle Conseil communal d’Estinnes a
désigné, en séance du 21/01/2013, les représestandsits : C. GRANDE — R. ROGGE - C.
MINON — J.Y. DESNOS - F. GARY ;

Attendu qu'il y a lieu de propos&fN candidat (« ayant une sensibilité pour la prommotie
la santé, le milieu scolaire, le bien-étre et lalfj@ de vie des enfants scolarisés ») au poste
d’administrateur pour le Conseil d’administratianeeComité de rémunération ;

Attendu que la liste des candidats sera arrétégrachain Conseil d’administration de
'A.1.LO.M.S. prévu le 25 avril 2013 ;

Attendu que 3 candidats sont proposeés : R. RogdeY.-besnos — F. Gary
DECIDE de procéder au scrutin secret :

La Bourgmestre-Présidente est assistée par lesedters communaux les plus jeunes :Elodie
Demoustier et Valentin Jeanmart.
La secrétaire communale,f.f., assure le secrétariat

18 conseillers prennent part au vote.
Il est trouvé 18 bulletins dans l'urne
Le dépouillement donne le résultat suivant :
- R. Rogge : 10 voix
- J.Y. Desnos : 4 voix
- F.Gary: 4 voix

A LA MAJORITE DES VOTES

Article 1
Monsieur R. ROGGE est désigné en qualité d’administrateur pour le Conseil
d’administration et le Comité de rémunération dellO.M.S.

Article 2

La présente décision ainsi que celle du conseilnconal du 21/01/2013 (désignation des
représentants a l'assemblée générale) seront tisesnau Conseil d’administration de
'A..LO.M.S.

POINT N°21

SECR/FS/INTERC-86119

Assemblées générales |.E.H. et |.G.H. : 13/05/2013
Fusion des GRD mixtes en Région wallonne
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce l'examen du poamcernant la position de Ja
commune lors des assemblées générales IEH et 1BNRigs le 13/05/2013 et sur la fusion
des GRD mixtes en Région Wallonne.




Elle explique que la fusion a pour objet d’amélides synergies existantes et ainsi peser
sur les enjeux qui nous concernent et qui sontidérables pour les finances publigues
locales. ORES propose donc a ses actionnairesfiguuies structures des GRD des juin

2013 pour les rendre plus efficaces et plus lisitdeur les tiers (régulateur, utilisateurs,

marchés financiers). La réforme envisagée consistesionner I'ensemble des actuelles
intercommunales GRD au sein d'une nouvelle interoomale, ORES Assets. Ceite
opération n’entrainera aucune conséquence patradeomiour les associés. En ce qui
concerne les décisions tarifaires, celles-ci samdugties jusqu’en 2015.
Le processus est en route depuis l'automne 201t finalisé fin juin 2013 par la
constitution ’ORES Assets approuvée par la tutelle

Vu l'affiliation de la commune d'Estinnes aux metemmunales I.LE.H. et |.G.H.;
Considérant les dispositions du Code de la démedmale et de la décentralisation;

Vu le décret relatif aux intercommunales wallonpesmulgué par le Gouvernement wallon
le 05/12/1996 ;

Vu le décret du 19/07/2006 modifiant certaines aé#jpons du Code de la démocratie locale
et de la décentralisation et en particulier soiclart. 1523-12 ;

Considérant que la Commune doit étre représentéedies assemblées générales |.E.H. et
|.G.H. prévues le 13/05/2013 par 5 délégués, désign la proportionnelle, 3 au moins
représentant la majorité du conseil communal (AinéhcA., Brunebarbe G., Molle J.P.,
Dufrane B., Maes J.M.) ;

Qu’il convient donc de définir clairement le mandgati sera confié a ces 5 délégués
représentant la Commune d'Estinnes aux assemi#éésatps des intercommunales I.E.H. et
|.G.H. du 13/05/2013 ;

Attendu que le conseil doit se prononcer sur léofuges intercommunales mixtes de gestion
de gaz et d’électricité par la constitution d'uneicommunale nouvelle (ORES Assets) ;

Attendu que le secrétariat du conseil d’'adminigiratEH et IGH a adressé un courrier a tous
les mandataires communaux afin de les inviter aéenees d’information organisées les
28/03, 15/04 et 17/04/2013 relatives a la proparsit!’ unification des structures des GRD dés
juin 2013 ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUl / NON 4 ABSTENTIONS
(BD-JPD-GV-JYD)

Article 1
d’examiner et d’émettre un avis favorable sur freapement des intercommunales mixtes
wallonnes au sein d’'un seul GRD (gestion réseadisdgbution).

Article 2
de charger ses délégués a cette assemblée defeerema la volonté exprimée par le consell
communal en sa séance du 22/04/2013.



de charger le College communal de veiller a I'etiénwde la présente délibération.
Article 3

Copie de la présente délibération sera transmiseenétariat du Conseil d’administration
IEH et IGH, Chaussée de Charleroi, 395 — 6061 Monds-sur-Sambre.

POINT N°22

SEC.FS/INTERC/86170
IDEA — Assemblée générale du 25/04/2013 — 17 h
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen refatifassemblée générale d’'IDEA e
25/04/2013 et la position de la commune sur cd.suje

Elle présente I'ordre du jour de I'assemblée géréra

- Point_1: renouvellement du Conseil d’Administration suite x aglections
communales du 14 octobre 2012 ;

- Point 2 : détermination des tarifs applicables dans le cddreliverses prestations
pour les communes et CPAS asso@éBIDEA et plus particulierement sur les
missions diverses liées au métier d'ingénieur +d.B ;

- Point 3 : approbation du contenu minimum du Reglement d’©idtérieur (ROI)
des organes de gestion adopté par I’Assembléeajérdir 20 juin 2007 ;

- Point 4 : approbation du jeton de présences des administsatt membres des
comités de gestion de secteur et des émolumersadident, des Vice-Présidents et
Présidents des Comités de gestion de secteur eilbation du remboursement des
frais de déplacement des Administrateurs de lemicite au lieu de réunion ;

Vu le Livre V de la premiere partie du Code de éandcratie locale et de la décentralisation
et relatif aux modes de coopérations entre communes

Considérant I'affiliation de la Commune d’EstinrseBIntercommunale IDEA ;

Considérant que la Commune d’Etinnes a été miseesure de deélibérer par courrier du 22
mars 2013 ;

Considérant que la Commune d’Estinnes doit étreesgmtée a '’Assemblée Générale de
I'Intercommunale par 5 délégués, désignés a lagutiomnelle, 3 au moins représentant la
majorité du Conseil communal;

Attendu qu’il convient donc de définir clairemertrhandat qui sera confié a ces 5 délegués
représentant la Commune a I'Assemblée Généralélrdertommunale IDEA du 25 avril
2013 (Minon C. — Jaupart A. — Deneufbourg D. — Reigue J.P. — Marcq I. (cc21/01/2013))



Attendu que le Conseil doit se prononcer sur leastpale I'ordre du jour de I'Assemblée
générale adressé par I'IDEA ;

Considérant que les délégués rapportent a I'Assempénérale, la proportion des votes
intervenus au sein de leur conseil et gu’'a défauddibération du conseil communal, chaque
délégué dispose d'un droit de vote correspondaninguieme des parts attribuées a 'associé
gu'il représente ;

Considérant toutefois qu’en ce qui concerne |'apgtion des comptes, le vote de la décharge
aux administrateurs et aux membres du Collége desddeurs aux comptes et les questions
relatives au plan stratégique, I'absence de déliloér communale est considérée comme une
abstention de la part de I'associé en cause ;

Considérant que lgremier point inscrit & I'ordre du jour porte sur le renouvelkm du
Conseil d’Administration suite aux élections comrmales du 14 octobre 2012 ;

Considérant que ldeuxieme pointinscrit a I'ordre du jour porte sur la détermioatides
tarifs applicables dans le cadre de diverses gir@ssapour les communes et CPAS assogies
I'IDEA et plus particulierement sur les missionyelises liées au métier d’ingénieur — Livre
B;

Considérant que le Conseil d’Administration IDEA @8 novembre 2012 a approuveé les
tarifs applicables dans le cadre des prestatiorgpértises techniques diverses pour les
communes et CPAS associés a I'IDEA complétant el B — Missions du Bureau d’Etudes
et Réalisations comme suit : B.9. — Missions d'etipes techniques diverses liées au métier
d’'ingénieur ;

Considérant que lgoisieme pointinscrit a I'ordre du jour porte sur I'approbatida contenu
minimum du Reéglement d’'Ordre Intérieur (ROI) degyaores de gestion adopté par
I’Assemblée générale du 20 juin 2007 ;

Considérant que lguatrieme point inscrit a I'ordre du jour porte sur I'approbatida jeton

de présences des administrateurs et membres desésode gestion de secteur et des
emoluments du Président, des Vice-Présidents siderés des Comités de gestion de secteur
et approbation du remboursement des frais de d&pkatt des Administrateurs de leur
domicile au lieu de réunion ;

DECIDE A L'UNANIMITE

» de désigner a I'Assemblée générale les administimtde I'Intercommunale IDEA qui
seront présentés lors de 'assemblée ;

» d’approuver les tarifs applicables dans le cadre plestations d’expertises techniques
diverses pour les communes et CPAS associés aA'lEinplétant le Livre B — Missions
u Bureau d’Etudes et Réalisations comme suit : B.8lissions d’expertises techniques
diverses liées au métier d’ingénieur ;



» d'approuver le Réglement d'ordre intérieur (R.@udlypté par I'Assemblée générale IDEA
du 20 juin 2007 dont le contenu minimum fixé confément aux dispositions ci-dessus
est applicable aux organes de gestion ;

e de prendre connaissance de la fixation du jetornpsences des administrateurs et
membres des comités de gestion de secteur et dalsirdents du Président, des Vice-
Présidents et Présidents des comités de gestisectieur composant le comité de direction
et d’approuver le remboursement des frais de déplant des administrateurs de leur
domicile au lieu de réunion.

POINT N23

SEC.FS/INTERC/86193
HYGEA — Assemblée générale du 26/04/2013 — 17 h
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen radatiassemblée générale dHYGEA ile
26/04/2013 et la position de la commune sur cd.suje

Elle présente I'ordre du jour de 'assemblée géeéra

- point _1: renouvellement du Conseil d’Administration suiteixa élections
communales du 14 octobre 2012 ;

- Point 2 : 'approbation du contenu minimum du Réglement d'®tdtérieur (R.O.l
adopté par I’Assemblée générale du 29 septembre 201

- Point 3 : approbation du jeton de présences des administsad¢ules membres des
Comités de gestion de secteur et des émolumersahident, des Vice-Présidents
et Présidents des Comités de gestion de sectewu eBecrétaire du Conseil
d’Administration ;

Vu le Livre V de la premiére partie du Code de émdcratie locale et de la décentralisation
et relatif aux modes de coopérations entre communes

Considérant I'affiliation de la Commune d’EstinrgeBIntercommunale HYGEA ;

Considérant que la Commune d’Estinnes a été miseesuire de délibérer par courrier du 25
mars 2013 ;

Considérant que la Commune d’Estinnes doit étreésgmtée a 'Assemblée générale de
I'Intercommunale par 5 délégués, désignés a lagutiomnelle, 3 au moins représentant la
majorité du Conseill communal (MINON C./ JAUPART A.DENEUFBOURG
D./DELPLANQUE J.P./MARCQ I.) ;

Attendu qu'il convient donc de définir clairemertrhandat qui sera confié a ces 5 délégués
représentant la Commune d’Estinnes a I'’Assemblée&rgée de I'Intercommunale HYGEA
du 26 avril 2013 ;



Attendu que le Conseil doit se prononcer sur leastpale I'ordre du jour de I'Assemblée
générale adressé par 'lHYGEA ;

Considérant que les délégués rapportent a I'Assempénérale, la proportion des votes
intervenus au sein de leur conseil et gu’'a défauddibération du conseil communal, chaque
délégué dispose d'un droit de vote correspondaninguieme des parts attribuées a 'associé
gu'il représente ;

Considérant toutefois qu’en ce qui concerne |'apgtion des comptes, le vote de la décharge
aux administrateurs et aux membres du Collége desddeurs aux comptes et les questions
relatives au plan stratégique, I'absence de déliloér communale est considérée comme une
abstention de la part de I'associé en cause ;

Considérant que lgremier point inscrit & I'ordre du jour porte sur le renouvelksm du
Conseil d’Administration suite aux élections comrmales du 14 octobre 2012 ;

Considérant que lgeuxiéme pointinscrit a I'ordre du jour porte sur I'approbatigdun contenu
minimum du Reglement d’Ordre Intérieur (R.O.l) atfopar I'Assemblée générale du 29
septembre 2011 ;

Considérant que lgoisieme pointinscrit & I'ordre du jour porte sur I'approbatida jeton de
présences des administrateurs et des membres dedgé€ale gestion de secteur et des
émoluments du Président, des Vice-Présidents siderés des Comités de gestion de secteur
et du Secrétaire du Conseil d’Administration ;

Considérant que ’'Assemblée générale du 28 juik2dTixe le jeton de présence a 150 €
pour les administrateurs et les membres des congt@estion de secteur ;

Considérant que I"Assemblée générale du 28 juit22® fixé les émoluments comme suit :
- Président : 17.854,59 € a l'indice pivot 138,QL kr janvier 1990 pour chacun des
Vice-Présidents 25 % de ce montant.
- Cette indemnité sera fixée pour le Secrétair€dnseil d’administration a 60 % ainsi
qgue pour les Vice-Présidents si chacun d’eux essi@ent d’'un Comité de gestion de
secteur ;

DECIDE A L'UNANIMITE

* de désigner a ’Assemblée générale les adminisistgde I'Intercommunale Hygea qui
seront présentés lors de ’Assemblée ;

e dapprouver le contenu minimum du Reglement d'Otdtérieur (R.O.l.) adopté par
I’Assemblée générale du 29 septembre 2011 appéiGabt organes de gestion.

* de prendre connaissance de la fixation du jetorprdsences des administrateurs et
membres des Comités de gestion de secteur et ddsrents du Président, des Vice-
Présidents, Présidents des Comités de gestion aleuseet du Secrétaire du Consell
d’Administration.



POINT N°24

PERS.ENS.GM
Ouverture d’'une demi-classe maternelle (sectioedaet) au 04/03/2013.
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-présidente annonce I'examen du pmiviant relatif a I'ouverture d’'une
demi-classe maternelle a Peissant au 04/03/2013.

L’Echevine C. Grande explique que le nombre d'éégveur la section de Peissant est passé
de 16 a 20, ce qui permet I'ouverture d’une derasst maternelle en plus.

Vu le décret du 13/07/1998 portant organisationl'deseignement maternel et primaire
ordinaire (article 43);

Attendu que le nombre d'éleves agés de deux armkerat au moins qui ont fréquenté
limplantation de Peissant pendant huit demi-jorgpartis sur dix journées et qui y sont
toujours inscrits le onziéme jour de la créatior’émploi s’éléve a 20 éleves au 04/03/2013;

Vu les articles L1122-21, L1122-27 et L1213-1 2°@ode de la démocratie locale et de la
décentralisation;

Vu les titres Il et 1l de la 3e partie du Codeldeiémocratie locale et de la décentralisation -
Tutelle générale et tutelle spéciale sur les actss autorités communales;

DECIDE A L'UNANIMITE

de procéder a dater du 04/03/2013 a l'ouverturemed’demi-classe maternelle a I'école
communale d’Estinnes (section Peissant).

La présente délibération sera transmise :

1) a l'autorité de tutelle, sur demande, confornrénael'article L3122-5 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation

2) au Bureau Régional de la Communauté Francaise & Mon

3) allnspection Cantonale.



POINT N°25

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-présidente annonce l'information kumouveau logo de la commu
d’Estinnes.

L’Echevine D. Deneufbourg explique (voir power poen annexe 1) que I'objectif du

nouveau logo est de travailler 'image de I'adntidison communale et du CPAS au s
de l'entité et a I'extérieur pour valoriser sescs (son patrimoine, sa culture, son sec
associatif et ses entrepreneurs).

Il s’agit d'un moyen de reconnaissance instantanélgit donner rapidement un messé
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sur ce que l'on est, sur son histoire et ses fonpesr soutenir les projets et les activités

développés dans I'entité, pour imposer Estinnesplaés grosses communes et attirer.

Coloré et dynamique, le nouveau logo se veut &peésentatif de la richesse citoyen;

patrimoniale et culturelle de la commune.
On peut y distinguer des béatiments représentagfsnds villages, la roue a aube,
eoliennes symboles du développement durable, dgeenee a la ruralité avec le tracte
mais aussi et surtout les citoyens.
Elle donne la symbolique des couleurs employées:
- rouge : le pouvoir communal
- bleu donne une vision de la loi et de I'ordre
orange : I'aspect scientifique et économique
gris représente les citoyens donne l'axe centeal’administration, les valeur
démocratiques
- vert : couleur traditionnelle de la commune d’Esés, représente I'écologie,
développement durable mais aussi I’'hnumanisme sleea des droits de 'homme.

Ce travail a été intégralement réalisé en intelinpeut étre adapté également en noir

blanc ou dans une déclinaison de gris. Le logo rafppa sur différents outils (journg
papeterie, affiches, flyers,...) et en collaboratimec les associations, producteurs et at
gui sont soutenus par la commune.

En ce qui concerne la papeterie en fonction, leveau logo sera utilisé dées écoulement
stock actuel (Rme: les armoiries resteront aux sc@es coordonnées de I'AC sur
courriers officiels). Le site web sera égalemembglgtement revu sur le fond et la forme

Le Conseiller JY Desnos souhaite émettre quelggfésxions sur le fond et sur la forme.
« Estinnes, un nouveau logo...

Sur le fond et sur la forme, parlons-en!

"Générations pluralistes" souhaite, de maniereique) émettre les remarques suivantes
qui s'apparentent a autant de regrets...

1. Un nouveau logo pour sortir Estinnes du NEANT!

C'est sous ce titre-annonce que les citoyennatogens d'Estinnes ont découvert, par va
de presse, ce qui devra, selon la majorité EMGQitifier dorénavant notre Commune...
Ainsi, aprées lui avoir décerné, il y a peu, legtitte bourgmestre honoraire, voici I'ex-mai
affublé d'une reconnaissance peu enviable, celtgektionnaire du néant", et avec lui ce
qui vous ont précédeés sur les bancs de cette tabeassemblée et que nous nommons
"Conseil communal"...

A la trappe, donc, les Desnos, Guffins, Molle, Rigr Saintenoy, Jaupart et tous les
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autres!! Bastal

Le groupe politique GENERATIONS PLURALISTES s'inger et dit : IRRESPECT!
Quel bonheur aussi doit étre en ce moment cella decrétaire communale a la retraite,
elle qui a tant oeuvré et milité a la modernisatier'administration communale,
notamment via I'encouragement permanent a la fewmdes agents.

Le groupe politique GENERATIONS PLURALISTES protest dit : INDELICATESSE!
2. Des godts et des couleurs, on ne discute pasoit.

Il n'empéche: au beau milieu de votre tres pédagegilescriptif du choix des couleurs
pour le dit logo, nous voyons surgir@®RIS, ce gris que vous destinez, et nous vous cit
areprésenter les citoyens, a donner I'axe de I'Admistration et des valeurs
démocratiques...

Le gris, cette teinte morose, aux antipodes denaigialité, de I'expression joyeuse d'une

citoyenneté en marche: a vrai dire, tout le cordrde ce qui anime vos discours,
traditionnellement!

Non, élus et élues de la majorité, ce gris estrmuatible, définitivement, avec la jovialité
qui anime I'expression des rapports citoyens!

Le groupe politique GENERATIONS PLURALISTES s'intege et dit: INQUIETUDE

3. Enfin, vous qui en appelez régulierement a la bonneceamse des élus de cette

assemblée, en titillant chez chacun d'eux le sesisifode la construction responsable, qu;
penser de la démarche initiale consistant a "Samirogo du chapeau d'un prestidigitateu

virtuel, sans la moindre concertation avec lesedtulégitimes que nous sommes?

Juste le "droit" a une info, sans échange, sanstdepour un logo qui va nous identifier !
Paradoxal, non?

Le groupe politiqgue GENERATIONS PLURALISTES s'ingaret dit : CONFISCATION
Voila, Madame la bourgmestre, Mesdames et Messlesi&lu(e) de la majorité, quelques
considérations que le groupe politique "GENERATIORISJRALISTES" souhaitait
émettre a I'occasion du Conseil communal, ce liexpdession de la démocratie et de la
citoyenneté.

Pour le reste, les citoyens et citoyennes d'Essiaperécieront...

En formulant I'espoir suivant: puissions-nousgcgra cette remarquable initiative, étre
reconnus, ailleurs, et au moins jusqu‘a Mignault!

L’Echevine D. Deneufbourg réplique que le mot «méane lui appartient pas, qu'elle ’a

ns,

-
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pas d’'impact sur le choix des mots utilisés paresse. En ce qui concerne la signification

des couleurs, il s’agit d'une interprétation et riBudéfinition générale. Le logo vie

renforcer I'aspect visuel de la commune. Aujourd’iimage et le visuel sont de plus en

plus importants. Le travail a été réalisé ave@abents communaux.

Le Conseiller G. Vitellaro reconnait que beaucowp acdmmunes ont revu leur log
Cependant, elles ont interrogé leur environnemempiues ont seulement créé leur logo
estime qu'il aurait fallu faire appel a des profesmels et que ce travail manque
professionnalisme.

L’Echevine D. Deneubourg estime qu’il n'est pasifiopour les agents communaux q
d’affirmer qu’ils manquent de professionnalisme. t@ammune dispose de ressour
internes et la proposition de travail @mane d’agentnmunaux.

Le Conseiller G. Vitellaro répond que certainesegrises travaillent avec les agents.

Le Conseiller B. Dufrane s’inquiete du fait quectanmune n’aie pas la maitrise des m

nt
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utilisés par la presse.

La Bourgmestre-présidente A. Tourneur répond cagtd'ur ne peut prendre la parole mais
gu’elle est libre d’écrire son article comme il plait. Le fonds de I'article étant correct
n'y aura pas de démenti.

Le Conseiller JY Desnos rétorque alors qu’il ne eepas en cause la liberté de la presse
mais que ce qui apparaissait, c’était le titre liasu. 1l regrette d’avoir été frileux par ie
passé car il aurait voulu aussi changer 'imagad®mmune.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que lintentionétait pas d’amoindrir le pass
Aujourd’hui, I'image occupe une place important@siéa culture, ce qui n’était pas le ca
y a 10 ans. Les nouvelles générations ont besouettie image.

2NN

L’Administration communale d’Estinnes
se dote d’un nouveau logo

Soucieuse de développer son image aupres de ldafiopumais aussi de mieux faire
connaitre ses forces, la commune d’Estinnes stsiedd’'un nouveau logo travaillé sur base
de ses spécificites.

Outre ce nouveau logo, c’est toute une ligne gmphiqui a été revue avec, entre autre, un
tout nouveau journal communal que les habitanteuléaont dans leur boite dés le 18 avril.

Coloré et dynamique, le nouveau logo se veut é&peésentatif de la richesse citoyenne,
patrimoniale et culturelle de la commune. Vous pemirainsi y distinguer des batiments
représentatifs de nos villages, la roue a aubeétdiennes symboles du développement
durable, une référence a la ruralité avec le tumatgais aussi et surtout les citoyens qui font

au quotidien de notre commune un lieu de vivre mibde convivial.

Les couleurs ont été choisies en fonction d’'unel®ligue particuliére. Ainsi, le rouge
représente le pouvoir communal, le bleu donne usiervde la loi et de l'ordre, I'orange
signifie I'aspect scientifique et économique. Lesghoisi pour représenter les citoyens donne
'axe central de Il'administration, les valeurs démadiques. Enfin, le vert, couleur
traditionnelle de la commune d’Estinnes, représdgmlogie, le développement durable
mais aussi I’humanisme, le respect des droitshamsrime.

Ce nouveau logo et ses couleurs seront la basdiffi@ents outils de communication de la
commune.



Avant le huis clos, la Bourgmestre-présidente end Conseillere . Marcq a poser
guestion d’actualité.

sa

Concerne : Question orale d’actualité en vue doseib communal du lundi 22 avril 2013
Objet : Cadre éolien

Madame la Bourgmestre,
Mesdames et Monsieur les Echevins,
Madame la Secrétaire communale ff,

Les 262 communes wallonnes ont été sollicitéeslgainistre wallon de I'Energie et |
Ministre wallon de 'Aménagement du territoire porgmettre un avis sur le projet
cartographie de I'éolien en Wallonie.

Cet avis doit étre remis pour le 30 avril 2013 s pard.

L

Comme nous le savons toutes et tous, il ne suffitau College communal d’émettre un avis

positif ou négatif aux fins de délivrer ou pas &rpis d’exploiter d'un parc éolien. Seul
Gouvernement wallon a le pouvoir de délivrer cenpgr

Outre les objectifs européens d’énergie renouvelabl les objectifs wallons d’électrici

verte, le déploiement de I'énergie éolienne en Wvéd constitue un débat de sociéte

multiples facettes dont notamment :

le

D~

[

m;

- un enjeu pour la population

- un enjeu daménagement du territoire

- un enjeu énergétique

- un enjeu environnemental et patrimonial
- un enjeu économique

Dans ce contexte, le projet de cartographie propasdée Gouvernement est stratégique ¢
appartient maintenant aux communes d’avoir unrcegatique sur ce projet.

Avant de lancer I'enquéte publique, le College camai est sollicité pour « valider » ou n
les zones, pour critiquer les délimitations des,ldes objectifs de productible par |
etc...Nous connaissons notre territoire mieux quenpdrte quelle autorité publique. C’g
pourquoi notre avis sera important pour confirmedétricoter I'outil projeté.

Comme je le disais, un peu plus haut, les commsmessactuellement dessaisies des dos
au profit des fonctionnaires délégués et technigedsa Région wallonne.

Le présent exercice redonne quelque peu la panale@mmunes. Un avis circonstancié de
Commune aura donc plus de poids qu'un avis de fodroedre général. De méme,
dispositif & venir peut également étre critiquéssibaspect de I'autonomie communale.
Nous sommes le 22 avril et votre avis doit étreisgmour le 30 de ce mois.

Par conséquent, je souhaite connaitre la positioGollege vis-a-vis de ce dossier.

Pourquoi la 4" commission ne s’est-elle pas réunie ?

siers

> |a
le




Le conseil sera-t-il encore informé apres les nedia

Je vous remercie déja pour votre écoute et pougfEmses que vous nous apporterez.

Isabelle Marcq

C’est 'Echevin A. Anthoine qui répond que 262 coumas ont été sollicitées pour remettre
un avis. Cet avis n’est pas obligatoire. Une étideidences est en cours, I'enquéte publique
aura lieu en juin ou juillet 2013. L’avis officiele la commune sera sollicité vers le mois
d’octobre et ce n'est qu’apres que le Conseil comahdevra remettre son avis officiel.

Il informe également qu’il a participé avec la Ceitisre en environnement a une réunion a
Mons sur le nouveau cadre éolien.

La Conseillere I. Marcq demande quelle sera latjposdu Collége par rapport a I'éolien.
La Bourgmestre-présidente répond que le Collégenuamal s’opposera a tout nouveau parc

mais a pas a l'extension du parc existant. Le @elleommunal gardera la méme ligne de
conduite.

HUIS CLOS

L’ordre du jour étant épuisé, la Bourgmestre Présitd lIeéve la séance.
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ou
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d’aménagement du territoire et de mobilité

1. Qu'est-ce qu’est ?

Dans les années septante, de nombreux groupements ou comités de quartier ont été
organisés souvent pour s'opposer a des projets publics ou privés. lls ne tarderont
pas a revendiquer une participation plus active aux décisions. Ces groupements
prendront une part importante a I'éveil de l'opinion publique par rapport aux
problemes posés par la transformation profonde des villes, par I'accroissement de
leur étendue, par la dispersion de leurs activités ainsi que par d’autres opérations de
spéculation immobiliere transformant des espaces urbains de qualité en espaces

fonctionnels au détriment de I'environnement.

Les autorités publiques, inspirées par ces mouvements, vont petit a petit mettre en
place des instruments de participation

- I'information : il s'agit pour l'autorité publique de diffuser par des réunions ou
différents autres mécanismes d'affichage des informations sur des décisions ou des
documents qui ont été adoptés.

- 'enquéte publique : elle permet au citoyen de réagir a des projets d’'aménagement
du territoire ou de I'urbanisme avant que ceux-ci ne soient définitivement arrétes.

- la concertation : cette procédure est envisagée dans le prolongement de I'enquéte
publigue et permet a toutes les parties intéressées de se réunir et d’échanger des
points de vue et informations avant que les décisions ne soient prises.

- les Commissions consultatives : les CCATM constituent la forme la plus aboutie du
mécanisme de participation par rapport aux modalités précédentes ; elles permettent
en effet aux habitants d’étre associés a la conception d’un projet au lieu d’étre invités
a se prononcer sur des documents ou plans déja eéchafaudés.

Le législateur de 1962 avait déja prévu la constitution d’'une commission nationale,
de commissions régionales et de commissions locales.

A ce jour, il subsiste une commission régionale d'aménagement du territoire et des
commissions communales d'aménagement du territoire.




La commission régionale (CRAT), composée de différentes forces de la société
civile, est un expert au service du Gouvernement wallon ; elle est amenée a lui
rendre des avis sur des décisions qui relevent de sa compétence.

Les commissions communales ne forment pas des assemblées d'experts dans la
mesure ou elles constituent au contraire I'émanation des forces vives de la
population dans ses différentes composantes géographiques, professionnelles ou
socioculturelles.

(données 2009)



2. Principe

Dans le souci d'une plus large participation de la population a la gestion de leur
cadre de vie, le CWATUPE prévoit la possibilité pour les autorités communales de
créer des " commissions consultatives communales d'aménagement du territoire et
mobilité " (CCATM). (décret du 15 février 2007).

Il s’agit d’'une commission instituée par le Gouvernement wallon sur proposition du
conseil communal.

Elle a pour vocation démettre des avis concernant les différents projets
d’aménagement du territoire et d’'urbanisme sur I'entité.

Bien que la C.C.A.T.M. soit un organe consultatif, elle doit étre obligatoirement
consultée par les autorités locales pour certaines matiéres (voir Compétences
obligatoires).

La commission peut aussi, d'initiative, rendre des avis aux autorités communales sur
I'évolution des idées et des principes dans ces matiéres et sur les enjeux et les
objectifs du développement territorial local.

3. Composition

Dans les six mois de sa propre installation, le conseil communal décide de
I'établissement de la commission communale. Si elle existe, le conseil communal,
dans les trois mois de sa propre installation, en décide le renouvellement.

Elle est composée de 12 membres et d’'un président.

Le conseil communal charge le college communal de procéder a un appel public aux
candidats dans le mois de sa décision d’établir ou de renouveler la commission
communale.

L’'appel public aux candidatures est annoncé tant par voie d’affiches que par un avis
inséré dans les pages locales de trois quotidiens d’expression frangaise. S'il existe
un bulletin communal d’'information ou un journal publicitaire distribués gratuitement a
la population, l'avis y est inséré.

Le college communal porte a la connaissance du conseil communal la liste des
candidatures.




Dans les deux mois de réponse a l'appel public, sur la présentation d’'un ou de
plusieurs membres du conseil communal, le conseil communal choisit le président et
les membres en respectant :

1°une répartition géographique équilibrée ;

2° une représentation spécifigue a la commune des intéréts sociaux, économiques,
patrimoniaux, environnementaux et de mobilité ;

3°une représentation de la pyramide des ages spécifiques a la commune.

Le conseil communal choisit le président de la commission communale.

La commission communale comprend un quart de membres délégués par le conseil
communal et répartis selon une représentation proportionnelle a I'importance de la
majorité et de I'opposition au sein du conseil communal et choisis respectivement par
les conseillers communaux de I'une et de l'autre.

A la demande du conseil communal, il peut étre dérogé a la regle de proportionnalité
en faveur de 'opposition.

Ne peut pas faire partie de la commission communale tout fonctionnaire appelé a
instruire ou a statuer sur des dossiers relatifs a la commune en matiere
d’aménagement du territoire, d’'urbanisme et de patrimoine.

Ne peut pas étre président de la commission communale tout membre du colléege
communal.

Le membre du college communal ayant 'aménagement du territoire et I'urbanisme
dans ses attributions et le conseiller en aménagement du territoire et urbanisme
(CATU) siegent aupres de la commission communale avec voix consultative.

Le Gouvernement désigne, parmi les fonctionnaires de la DGO4, un représentant qui
siege aupres de la commission communale avec voix consultative.

4. Fonctionnement

La commission communale se réunit au moins six fois par an, sur la convocation du
président, aux jour, heure et lieu fixés par le reglement d’ordre intérieur.

En outre, lorsque l'avis de la commission communale est requis en vertu d’une
disposition |égislative ou réglementaire, a la demande du college communal, le
président convoque la commission communale.

Outre les avis que le présent Code la charge de donner, la commission peut donner
des avis d'initiative sur les sujets qu’elle estime pertinents.

Le reglement d’ordre intérieur est arrété par le Gouvernement.
L’administration communale assure le secrétariat de la commission.




Le président et tout membre de la commission communale sont tenus a la
confidentialité des données personnelles des dossiers dont ils ont connaissance,
ainsi que des débats et des votes de la commission communale.

En cas de conflit d'intéréts, le président ou tout membre quitte la séance de la
commission communale.

En cas d’'inconduite notoire d’'un membre ou de manquement grave a un devoir de sa
charge, le président de la commission communale en informe le conseil communal
gui peut proposer au Gouvernement d’en acter la suspension ou la révocation.

Le Gouvernement peut arréter le montant du jeton de présence auquel ont droit le
président et les membres de la commission communale.

Compétences obligatoires
Les communes disposant d'une CCATM sont tenues de lui soumettre pour avis :

« les plans communaux d'aménagement, les schémas de structure communaux
et les réglements communaux d'urbanisme , les rapports urbanistiques et
environnementaux dans leur procédure d'élaboration et d'adoption ;

- les rapports d'incidences inclus dans les études d'incidences sur
I'environnement;

- les permis uniques a tout le moins lorsque le fonctionnaire délégué et le
fonctionnaire technique ont rendu cette consultation obligatoire;

- laliste des haies et arbres remarquables;

- la rénovation urbaine et les périmétres de remembrement urbain;

+ le plan communal de mobilité;

- les R.G.B.S.R. et les reglements de sites anciens protégés.

Dans les autres cas, les autorités locales disposent de la liberté de consulter leur
CCATM sur tout sujet relatif a 'aménagement du territoire et a l'urbanisme.

Les avis rendus par la CCATM ne doivent pas obligatoirement étre suivis par le
pouvoir communal qui motive, le cas échéant, sa divergence d'avis avec la
commission.

5. Subventions

Cette matiére est réglée par I'art. 12 du CWATUPE :
Le Gouvernement peut octroyer des subventions _:

1°aux communes, pour I'élaboration ou la révision en tout ou en partie d’'un schéma
de structure communal ou d’'un réglement communal d’urbanisme ;




5°pour le fonctionnement de la commission communa le et pour la formation de ses
membres et du personnel communal concerné ;

6° lorsqu’'une commune en fait la demande, pour I'engagement annuel d’'un ou
plusieurs conseillers en aménagement du territoire et urbanisme;

Lors de I'établissement des modalités de l'allocation de subventions aux communes
et des modalités de mise a disposition des conseillers en aménagement du territoire,
le Gouvernement favorise les communes qui réunissent les conditions d’application
de larticle 107, § 1ler, 3° du CWATUP (un reglement communal d’'urbanisme en
vigueur sur I'ensemble du territoire communal ; un schéma de structure communal
adopté et une commission communale) ou qui entament le processus qui conduit a la
réunion de ces conditions.

Conformément a l'article 255/1 du Code précité, la commune dont la commission
communale justifie, au cours de l'année précédant celle de la demande de
subvention, de l'exercice régulier de ses compétences et du nombre minimum de
réunions (6) bénéficie d'une subvention annuelle.

Le montant de la subvention annuelle s'éleve a 5.000 euros pour la commission
communale composée, outre le président, de douze membres.

Le président de la commission communale et, le cas échéant, le président faisant
fonction, ont droit a un jeton de présence de 25 euros par réunion. Les membres de
la commission communale et, le cas échéant, les suppléants des membres, ont droit
a un jeton de présence de 12,50 euros par réunion.

La subvention annuelle couvre notamment les montants des jetons de présence

L'octroi d’'une subvention pour I'engagement ou le maintien de I'engagement d’'un
conseiller en aménagement du territoire et urbanisme est déterminé par larticle
257/1 du Code précité et le montant de celle-ci est fixé forfaitairement :

1° 30 000 euros, si la commune bénéficie simultanément d'une commission
communale, d'un schéma de structure communal adopté et d'un reglement
communal d'urbanisme en vigueur sur I'ensemble du territoire communal ;

2°a 24 000 euros, si la commission communale existe ;

3°a 8 000 euros, si la commission communale n'exis te pas.



